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ಮೊದಲನೆಯ ಮುದ್ರಣ ೨೦೦೨ ಪ್ರತಿಗಳು 
೬-೭-೧೯೪೨ 


ಮುನ್ನುಡಿ 


ಈ ಪ್ರಚಾರಪುಸ್ತಕಮಾಲೆ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದೆ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಅತಿ ಸುಲಭವಾದ ಬೆಲೆಯಿಟ್ಟು ಇಂಥ 
ಪುಟ್ಟ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದರೆ, ಅವನ್ನು ಓದಿ ಮೆಚ್ಚು 
ವವರು ಮ್ಳ ಸೂರಿನ ಜನರಲ್ಲಿ ಬಹುವಾಗಿ ದೊರೆಯುವರೆಂಬ 
ಭರವಸೆಯೇ ಈ ಪ್ರಯತ್ನಕ್ಕೆ ಪ್ರೇರಕ. ಮೊಟ್ಟಮೊದಲು 
ಮೈಸೂರು ನಿಶ್ವನಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಕೈ ಕೂಂಡ ಈ ಹೂಸ ಮಾರ್ಗದ 
ಉದ್ಯಮವು ಅದನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸಿದವರ ಅತ್ಯಂತ ನಿರೀಕ್ಷೆಯನ್ನೂ 
ಮಾರಿ ಫಲಕಾರಿಯಾಗಿದೆಯೆಂದು ದಿಟವಾಗಿ ಹೇಳಬಹುದು. 
ಈ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ೩೪ ಪುಸ್ತಕಗಳು ಪ್ರಕಟವಾಗಿವೆ. 
ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ೧೨ ಸಾಹಿತ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಸಟ್ಟಿವು: ೧೧ ಭೌತ 
ಮತ್ತು ಜೀವನಿಜ್ಞಾ ನಗಳನ್ನು ಕುರಿತವು; ಉಳಿದವನ್ನು 
ಸಾಮಾಜಿಕಶಾಸ್ತ್ರಗಳ ಗುಂಪಿಗೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. ಇವುಗಳ 
ನಿಷಯಕ್ಷೇತ್ರವು ವಿಶಾಲವಾದದ್ದು. ಕನ್ನಡದ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ 
ಯಾರ ಮಾತಿಗೆ ಮನ್ನಣೆಯಿದೆಯೋ ಅಂಥ ಮಹನೀಯರು 
ಈ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಅತ್ಯುತ್ಸಾಹದಿಂದ ಬರಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದುರೆ. 
ಈ ಮಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಹೊಸದೊಂದು ಪುಸ್ತಕ ಹೊರಬಿದ್ದ ದಿನವೇ 
ಸುಮಾರು ೬೦೦ ಪ್ರತಿಗಳು ಮಾರಾಟವಾಗುತ್ತವೆ; ಈ 
ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ೬೦,೦೦೦ 
ಪ್ರತಿಗಳು ವಿಕ್ರಯವಾಗಿವೆ. ಈ ಪುಸ್ತಕಮಾಲೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂ 
ಭಿಸಿದವರು ಮೈ ಸೂರು ನಿಶ್ವನಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ವೈಸ್‌-ಛಾನ್‌ 
ಸೆಲರ್‌ ಪದವಿಯಿಂದ ಈಗತಾನೆ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಸಡೆದಿರುವ 
ರಾಜಕಾರ್ಯಪ್ರವೀಣ ಶ್ರೀಮಾನ್‌ ಏನ್‌. ಎಸ್‌. ಸುಬ್ಬರಾಯರು; 


iv 


ಇದು ಯುಕ್ತವಾಗಿಯೇ ಇಷ್ಟೊಂದು ಜನಪ್ರಿಯವಾಗಿರುವು 
ದನ್ನು ನೋಡಿ ಅವರಿಗೆ ತುಂಬ ತ್ಪಪ್ತಿಯುಂಟಾಗಿರಬೇಕು. 
ಈ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಯಾವ ಪ್ರತಿಫಲವೂ ಇಲ್ಲದೆ ಬರೆದು 
ಕೊಟ್ಟಿರುವ ಗ್ರಂಥಕರ್ತರಿಗೆ ಮೈ ಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾ ನಿಲಯದ 
ವಂದನೆಗಳು ಸಲ್ಲಬೇಕಾಗಿವೆ. ಈ ಮಾತುಗಳನ್ನು ಮುಗಿಸು 
ವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಈ ಮಾಲೆಯ ಪ್ರಧಾನ ಸಂಪಾದಕರಾದ 
ಶ್ರೀಮಾನ್‌ ಜಿ. ಹನುಮಂತರಾಯರನ್ನು ಕುರಿತು ಮೆಚ್ಚಿ ಕಯ 
ಮಾತೊಂದನ್ನು ನಾನು ಆಡದಿದ್ದರೆ ಲೋಪವಾದೀತು. ೪೫ 
ದಕ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಇವರು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಕಾಲ, ಶಕ್ತಿ, ಶ್ರದ್ಧೆ ಇವು 
ಎಷ್ಟೆಂಬುದು ಅವರ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ಹತ್ತಿರದಿಂದ ನೋಡಿ 
ದವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಗೊತ್ತಾಗಬಲ್ಲುದು. ಮೈ ಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾ 
ನಿಲಯದ ಪ್ರಚಾರಪುಸ್ತ ಮಾಲೆ ಇಂದಿನಂತೆಯೇ ಮುಂದೆಯೂ 
ಬಹುಕಾಲ ಜನಪ್ರಿಯವಾಗಿ ನಿಲ್ಲಲೆಂದು ಹಾರಿ ಸುತ್ತೇನೆ. 


ಮೈಸೂರು, ಇ. ಜಿ. ಮೆಕಾಲೆ ಕುನ್‌ 


ತಾ॥ ೨೪-೪-೧೯೪೨, ವೈಸ್ಸ-ಛಾನ್‌ಸೆಲರ್‌ 


ಬಿನ್ನಹ 


ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಸಂಘದ ಆಶ್ರಯದಲ್ಲಿ 


$ 


ನಾನು ಅರಕಲಗೂಡಿನಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟಿ ಉಪನ್ಯಾಸಗಳ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಬರೆದ ಲೇಖನವಿದು. ೧೯೩೯ರಲ್ಲಿ ಈ ವಿಷಯವನ್ನು 
ಕುರಿತು ಆಕಾಶವಾಣಿಯ ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರದಿಂದ ನಾನು 
ಮಾಡಿದ ಭಾಷಣಗಳ ಹಲವು ಭಾಗಗಳು ಇಲ್ಲಿ ಅಡಗಿರುವುವು. 
ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪಭಾಗ ಅದೇವರ್ಷ ಒಂದೆರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲೂ 
ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ. ನನಗೆ ಅನೇಕ ವಿಧವಾಗಿ ಉತ್ತೇಜನಕೂಟ್ಟ 
ಆಕಾಶವಾಣಿಯ ಡೈರೆಕ್ಟರಾದ ಡಾ| ಎಂ. ವಿ. ಗೋಪಾಲ 
ಸ್ವಾಮಿ ಅವರಿಗೆ ನನ್ನ ವಂದನೆಗಳು ಸಲ್ಲತಕ್ಕದ್ದಾಗಿದೆ. ಈ 
ಲೇಖನದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟಿರುವ “ ಸಹೆಕಾರಗೀತ” ವನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಲು ನನಗೆ ಅನುಮತಿಯನ್ನ್ನಿತ್ತು ದಕ್ಕಾಗಿ 
ನಾನು ಶ್ರೀಮಾನ್‌ ತೀ. ನಂ. ಶ್ರೀಕಂಠಯ್ಯನವರನ್ನು ವಂದಿಸು 
ತ್ತೇನೆ. 

ಇದರ ಹಸ್ತಪ್ಪ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನನ್ನೊಡನೆ ಓದಿ ನನಗೆ ಸಲಹೆ 
ಗಳನ್ನಿತ್ತು ಅನೇಕ ವಿಧದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡಿದ ನನ್ನ ಮಾನ್ಯ 
ಮಿತ್ರರೂ ಜತೆಯ ಕೆಲಸಗಾರರೂ ಆದ ಶ್ರೀಮಾನ್‌ ಜಿ. 


ಹನುಮಂತಶರಾಯರಿಗೆ ನಾನು ಚಿೆರಯಣಿ. 


ಮೆ ಕ 
ಸ | ಎಸ್‌. ಜಿ. 
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ರಾಬರ್ಟ್‌ ಒವವ್‌ 


೧೭೭೧-೧೮೫೯ 


ಸಹಕಾರ 
೧. ವಿಷಯಪರಿಚಯ 


“ಸಹಕಾರ” ಎಂಬ ಸದಕ್ಕೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಥ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿ 
ಕೆಲಸಮಾಡುವುದು ಎಂದು. ಒಟ್ಟುಗೂಡಿ ಕಲಸಮಾಡು 
ವುದು ಪ್ರಕೃತಿ ರಚನಾನಿಶೇಷಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು. ಇರುವೆ ಮತ್ತು 
ಜೇನುಹ ಳುಗಳ ಜೀವನವು ಪ್ರಾಣಿವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುವ 

ಸಹಕಾ ಇರಕ್ಕೆ ಉತ್ತಮ ನಿದರ್ಶನ. ಮಾನವೆಜೀವನದಲ್ಲಿ, ಮುಖ್ಯ 
ವಾಗಿ ಅರ್ಧಿಕಚೀವನದಲ್ಲಿ, ಸಹಕಾರದ ಉಸಯೋಗವು ಸ್ಪಷ್ಟ 
ವಾಗಿ ಕಾಣುವುದು. ಆದರೂ ಇದು ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ರೂಪಕೆ 
ಬಂದುದು ಕೇವಲ ಇನ್ನೂರು ವರ್ಷಗಳಿಂದೀಚೆಗೆ. ಅರ್ಥೊೋ 
ತ್ರತ್ತಿಗೆ ಯಂತ್ರ, ಮತ್ತು ಕಲ್ಲಿದ್ದಲು ಪೆಟ್ರೋಲ್‌ ಮುಂತಾದ 
ಶಕ್ತಿಸಾಧಕಗಳು ನೆರವಾದುಜೇ ಇದಕ್ಕೆ ಮುಖ್ಯಕಾರಣ. ಈರೀತಿ 
ಬದಲಾವಣೆಯಾದಂದಿಥಿಂದ ಆರ್ಥಿಕಕ್ರಾಂತಿಯ ಯುಗವು 
ಆರಂಭವಾಯಿತು. ಹಿಂದೆ ಒಬ್ಬನೋ ಅಥವಾ ಒಂದು ಸಂಸಾರ 
ದವರೋ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದ ಒಂದು ಕೆಲಸವನ್ನು ಈಗ ಅನೇಕ ಭಾಗ 
ಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಿ ಒಂದೊಂದು ಭಾಗವನ್ನೂ ಹಲವು ಕೆಲಸ 
igs ಹಂಚೆ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಗಿರಣಿ 
ಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸುತ್ತಿರುವರು. ಈ ವಿಧವಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಯು ಫಲಕಾರಿ 
ಯಾಗುವ ವುದು "ಸಹಕಾರಬಲದಿಂದ. ಹೀಗೆ ಸಿಟ್ಟ ಕೂಡಿ ಕೆಲಸ 
ನಡೆಸುವುದು ಇಂದಿನ ಆರ್ಥಿಕಜೀವನದ ಹದಿಯಾಗಿದೆ. 
ಇಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ "" HR ವೇ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಥದಲ್ಲಲ್ಲ. ಇಲ್ಲಿ” ಸಹಕಾರ” ಎಂದರೆ ಒಂದು 
ವಿಶೇಷರೀತಿಯಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಜೀವನಕ್ರಮ. ಸಹಕಾರ 


೨ ಸಹಕಾರ 


ಮಾರ್ಗವು ಅರ್ಥ ಮತ್ತು ಧರ್ಮ ಈ ಏರಡು ಪುರುಷಾರ್ಥ 
ಗಳನ್ನೂ ಒಂದಕ್ಟೂಂದು ನಿರೋಧವಾಗದಂತೆ ಸಮನಾಗಿ ಸಾ 
ಸುವ ಮಾರ್ಗ. ಸಹಕಾರಸದವು “ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧ ತಿ” ಎನ್ನು ವ 
ಅರ್ಥದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಯತಕ್ಕುದಾಗಿದೆ. 

ಆಧುನಿಕ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞರು ಆರ್ಥಿಕಜೀವನವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಮೂರು ರೀತಿಯಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಿರುವರು. ಅವು ಯಾವುವೆಂದರೆ: 
ಮೊದಲನೆಯದು ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಪ್ರಭುತ್ವ ಪದ್ದತಿ; ಎರಡ 
ನೆಯದು ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧತಿ; ಮೂರನೆಯದು ಸಮಾಜ 
ಸಮತಾವಾದ ಕ್ರಮ. ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯ ಮೂಲತತ್ವಗಳು 
ತಿಳಿಯಬೇಕಾದರೆ ಉಳಿದ ಎರಡು ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳ ನಿಜಸ್ತರೂಪ 
ವನ್ನು ತಿಳಿಯಬೇಕಾದುದು ಆವಶ್ಯಕ. 

ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಪ್ರಭುತ್ವ ಕ್ರಮದ ಸ್ವರೂಪವು ಅದರ ಹೆಸ 
ರಿನಿಂದಲೇ ಜರಾ ಜಿ? 48 ಜಾ! ಮೇಲ್ಮೆಯೇ 
ಈ ಪದ್ಧತಿಯ ಮುಖ್ಯಗುರಿ. ದುಡ್ಡೇ ಎಲ್ಲದಕ್ಕೆಂತಲೂ 
ದೊಡ್ಡ ದು; ದುಡ್ಡಿದ್ದ ವನೇ ದೊಡ್ಡ ಫ್ಸ; ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅಸಾಧ್ಯ 

ಫಪೋಟ, ಹೋರಾಟ. ತನ್ನ ಬೊಕ್ಕಸವನ್ನು ಹೇಗೆ ತುಂಬಿ 
ಕೊಳ್ಳುವುದು, ದಯಾದಾಕ್ಷಿಣ್ಣವಿಲ್ಲದೆ ಸ್ವಾರ್ಥಸಾಧನೆ ಹೇಗೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ ಟಿ ಪುದು- ಇವು : ನಿನಾ 'ಮಾನವಕೋಟಿಯ ಶ್ರೇಯ 
ಸ್ಸಿನ ಕಡೆಗೆ ಅಕ್ಷ ವೇ ಇಲ್ಲ. ನೂರಾರು ಜನರನ್ನು ದುಡಿಸಿ 
ಅವರನ್ನು ಮೆತ್ತಮಾಡ ತಾನೊಬ್ಬ ದೊಡ್ಡ ವನಾಗುವುದು 
ಬಂಡವಾಳಗಾರನ ರೀತಿ. ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಬಡ 
ಪಾಯಿಯ ಪಾಡು ನಾಯಿಪಾಡು ; ಇತರರ ಲಾಭಸಂಪೂದನೆಗೆ 
ದುಡಿಯುವುದೊಂದೇ ಸಾಮಾನ್ಯಜನರ ಹಣೆಯಬರಹ. 

ಈ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ತತ್ರಶಃ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವೃಕ್ತಿಗೂ ಸ್ವಾತಂ ತ್ರ್ಯದ 


ಹಿಷಯಪರಿಚಯ ತಿ 


ಸುಖವುಂಟು ; ದರಿದ್ರನೂ ಧನಿಕನಾಗುವ ಸಂಭವವುಂಟು. 
ಆದರೆ ಹೀಗೆ ಸರಿವರ್ತನೆಯಾಗುವುದು ಕೇವಲ ಅಪರೂಪ. 
ಬಂಡವಾಳವುಳ್ಳ ಬಲಿಷ್ಠರು ದಿನವಿನಕ್ಟ ಪ್ರಬಲರಾಗುವರು. 
ಬಡವರು ದಿನದಿನಕ್ಕೆ ಕ್ರೀಣದಶೆಗೆ ಇಳಿಯುವ ಸಂಭವವೇ 
ಹೆಚ್ಚು. ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಾನುಷ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ತ್ವಕ್ಸೆ, ಶೀಲಕ್ಕೆ, ಆತ್ಮಗೌರವಕ್ಕೆ ಅಷ್ಟು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. (ಹಣ 
ವಂತನಾದರೆ ಗುಣಹೀನನಾದರೂ ಮರ್ಯಾದೆ ; ಧನಹೀನನು 
ಎಷ್ಟೇ ಶೀಲವಂತನಾದರೂ, ಗುಣಾಢ್ಯನಾದರೂ ಅವನಿಗೆ 
ಮನ್ನಣೆ ಇಲ್ಲ. 

ಆದರೂ ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಪ್ರಪಂಚದ ಸಂಪ 
ದಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಸಾಧಕವಾಗಿದೆ. ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಪ್ರಭುತ್ವದ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಮೂರು ವಿಧವಾಗಿರಬಹುದು. (೧) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ 
ಬಂಡವಾಳದ ಬಲದಿಂದ ಒಬ್ಬನೇ ಒಂದು ಕೆಲಸ ನಡೆಸು 
ವುದು; (೨) ನಾಲ್ವಾರು ಬಂಡವಾಳಗಾರರು ಪಾಲುಗಾರರಾಗಿ 
ಸೇರಿ ಕೆಲಸ ನಡೆಸುವುದು. (೩) ಅನೇಕ ಜನರಿಂದ ಬಂಡ 
ವಾಳವನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ನಡೆಸುವುದು. 
ಒಂಟ ಬಂಡವಾಳಗಾರರೂ ಜಂಟಿ ಬಂಡವಾಳಗಾರರೂ ಏಪ್ಟೇ 
ಉಪಪತ್ತಿಯುಳ್ಳವರಾದರೂ ಅವರಿಂದ ಈಗಿನ ಕಾಲದ ಆರ್ಥಿಕ 
ಉದ್ಯಮಗಳಿಗೆ ತಕ್ಕಷ್ಟು ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸುವ ಶಕ್ತಿ 
ಯಾಗಲಿ, ಕಾಲಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಆ ಉದ್ಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಭವಿಸಬಹು 
ದಾದ ಕಷ್ಟನಷ್ಟಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸುವ ಚೈ ತನ್ಯವಾಗಲಿ ಇರು 
ವುದಿಲ್ಲ. ಇವೆರಡು ಶಕ್ತಿಗಳೂ ಮೂರನೆಯದಾದ ಸಾಮೂಹಿಕ 
ಬಂಡವಾಳ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಇವೆ. ಆದುದರಿಂದಲೇ ಇವು 


ಗ 
ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ಹರಡಿನೆ; ಹರಡುತ್ತಲೂ ಇವೆ. ಇವು ಲಕ್ಷಾಂತರ 


೪ ಸಹಕಾರ 


ಜನರಿಂದ ಹೇರಳವಾ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಕೂಡಿಸಿ ಬಹಳ ಭಾರಿ 
ಉದ್ಯಮಗ % ನ್ನು be ನಷ ನನ್ನು hort ನಷ್ಟ ಸಂಭವಿ 
ಸಿದಾಗ ನಷ್ಟವು ಸಮೂಹದ ಮೇಲೆ ದಾಮಾಷಾ ಮೇರೆ ಅಲ್ಪ 


ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಹಂಚಿ ಬೀಳುವುದರಿಂದ ಒಂಟೆ ಮತ್ತು ಜಂಟಿ 
ಬಂಡವ ವಾಲಗ ರರ ಸ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಂತೆ ಕುಸಿದು ಬೀಳುವುದಿಲ್ಲ. 
ಈ ನ ವಿಧವಾದ ಬಂಡವಾಳಗಾರರ 

ಎಲ್ಲಿ ಲೂ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯಕ್ಕೆ ಬಂದುದು ಪ್ರಪಂಚದ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿ 
ಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿದ್ದರೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಇವೂ 
ದುಷ್ಪರಿಣಾ ಮಕಾರಿಯಾಗಿವೆ. ಬಂಡವಾಳಗಾರರು, ಕೆಲಸ 
ರರು ಎಂಬ ಎರಡು ನಿರೋಧ ಪಂಗಡಗಳಾಗಿ ಕಕ್ಸಿಪ್ರತಿಕ 
ಗಳಾಗಿ ಹೋರಾಡುವ ಸನ್ನಿವೇಶವು ಒದಗಿದೆ. ಲಾಭದಲ್ಲಿ 
ಹದಿನಾರಾಣೆಯ ಭಾಗ ಬಂಡವಾಳಗಾರರಿಗೆ ಸಂದಾಯವಾಗು 
ರುವುದೇ ಈ ಹೋರಾ ಬಿಕ್ಕ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣ. ಅವರಿಬ್ಬ ರಿಗೂ 
ಪರಸ್ಸರ ವೈಷಮ್ಯವು ದಿನೇ ಇ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿದೆ. ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಬಾಳು ದಿನೇ ದಿನೇ ಕಳೆಗುಂದಿ ಅವರಿಗೆ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಜುಗುಪ್ಸೆ 
ತಲೆದೋರಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಕೆಲಸಗಾರರು ಜಾಗ್ಫ ತು 
ತಮ್ಮನ್ನು ಮೆತ್ತಗೆ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಬಾಡಾ ಪಾಶ 
ದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಲು ಸ ಮತಾಭಾವನೆಯುಳ್ಳ ಅಥವಾ 
ಸಾಮೂಹಿಕ ಹಿತಸಾಧನೆಯೇ ಮುಖ್ಯ ಧ್ಯೇಯವಾಗಿರುವ 
ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯ ಗಳನ್ನು ಈಗ ಸುಮಾರು ಒಂದು ಶತಮಾನ 
ದಿಂದ ನಿರ್ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವರು. ಇವುಗಳಿಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ಹೆಸರುಗಳಿವೆ. ಇವನ್ನು ಬೇಕೆ ಬೇರೆಯಾಗಿ ವಿಮರ್ಶಿಸ 
ಬಹುದು. ಇವು ಹೆಚ್ಚು ಕಡಿಮೆ ಸಮಾಜಸಮತಾವಾಂದದ 


ಪ್ರಭೇದಗಳೆಂದೆನ್ನಬಹುದು. 


ಡೆ 


ತ್ರ 


ನವಿಸಯಪಸರಿಚಯ ೫ 


ಸಮಾಜಸಮತಾವಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಬಂಡವಾಳವು 
ಹೇರಳವಾಗಿ ಉಪಯೋಗದಲ್ಲಿದ್ದರೂ ಅದು ಬಂಡವಾಳಗಾರರ 
ಅಧೀನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿಲ್ಲ. ಆಸ್ತಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳದಲ್ಲ. ಒಟ್ಟು ಸಮಾ 
'ಜದ್ದು. ಇದನ್ನು ಎಲ್ಲರೂ ಸೇರಿ ರೂಢಿಸುವರು; ಆದರಿಂದ 
ಬಂದ ಫಲವನ್ನು ಎಲ್ಲರೂ ಅನುಭವಿಸುವರು. ಸಾಮೂಹಿಕ ಹಿತ 
ವನ್ನು ಗಳಿಸಿ ತನ್ಮೂಲಕ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿತವನ್ನು ಸಾಧಿಸುವುದು 
ಈ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಉದ್ದೇಶ. ಈ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಸ್ಟಾತಂ 
ತ್ರ್ಯವಿಲ್ಲ. ಏನು ಮಾಡಬೇಕಾದರೂ ವಿಧಾಯಕವಾದ ಕಟ್ಟುಗ 
ಳಗೆ ಒಳಗಾಗಿ ಸದಾ ಸಾಮೂಹಿಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಬೇಕು. ಎಲ್ಲ ಉದ್ಯಮಗಳಿಗೂ ಮೂಲಕಾರಣವಾದದ್ದು 
ಆತ್ಮಶಕ್ತಿ. ಇದರ ವಿಕಾಸಕ್ಕ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲರೂ ಒಂದೇ- 
ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಒಂದೇ ಸೂತ್ರ. ಈ ನಿರ್ಜೀವವಾದ ಸರ್ವಸಮ 
ದೃಷ್ಟಿಯು ಮನುಷ್ಯನ ವ ಕ್ರಿತ್ವವನ್ನು ಕಳೆಗುಂದಿಸುವುದು. 
ಇಂಥಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರಷ್ಯಾದೇಶದವರು 
ಈಗ ಸುಮಾರು ಇಪ್ಪತ್ತು ವರುಷಗಳಿಂದೀಜೆಗೆ ದೇಶದ ವ್ಯವ 
ಸ್ವಿಯನ್ನು ರೂಪಾಂತರಗೊಳಿಸಿರುವರು. ಈ ವ್ಯವಸ್ಥ್ರಯಿಂದ 
ದೇಶವು ಸರ್ವತೋಮುಖವಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಿದೆಯೇ 
ಎಂಬುದು ನಿವಾದಾಸ್ಪದವಾಗಿದ್ದರೂ ಜನಸಾಮಾನ್ಯದ ಆರ್ಥಿಕ 
ಸತಿಯು ಉತ್ತಮಗೊಂಡಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಎಲ್ಲರೂ ಒಪ್ಪು ವರು. 
ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಪ್ರಭುತ್ವಕ್ರಮವೂ ಸಮಾಜಸಮತಾ 
ವಾದಕ್ರಮವೂ ಮೂಲತತ್ತಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಟೊಂದು ವಿರೋಧ 
ಇಗಿವೆ. ಸಮಾಜಸಮತಾವಾದಕ್ರಮವು. ಜರಿಸಿದುದು 
ಬಂಡವಾಳ ಪ್ರಭುತ್ವಕ್ರಮದ ಪ್ರತಿಕಕ್ಸಿಯಾಗಿ. ಆದುದರಿಂದ 
ಇವೆರಡರಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುವ ಪರಸ್ಪರ ವಿರೋಧಭಾವವು ಸ್ವಾಭಾ 


ವಿಕನಾದುದು. ಆದರೆ ಈ ಎರಡು ಕ್ರ ಮಗಳ ಫಸ ಗುಣ 
ಎಷ್ಟ್‌ 
ಸ 


ದೋಷಗಳಿವೆ. ಇವೆರಡರಲ್ಲಿನ ಸೌ 
ಗುಣಗಳನ್ನು ಗ್ರಹಿಸುವ ಮೂನ ಮಿಕಮಾರ್ಗ ಸಃ ಸಹಕಾರಮಾರ್ಗ 
ಬಂಡವಾಳಕ್ರ ಮದಂತೆಯೇ ಸಹಕಾರಕ್ರಮದಲ್ಲೂ ಆಸ್ತಿ 
ಯನ್ನು ಊರ್ಜಿತಸಡಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಆದರೆ ಬಂಡವಾಳ 
ಪ್ರಭುತ್ವಕ್ರಮದಲ್ಲಿರುವಂತೆ ವಿನಾಶಕರವಾದ ಪೈ ಪೋಟಿಯಿಲ್ಲ 
ವ್ಯರ್ತಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವಿದ್ದರೂ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿ ಕಲಸಮಾಡಲು ಆ 
ಚಣೆಯಿಲ್ಲ; ಸರ್ವ ಸಮಭಾವನೆಗೂ ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟಿಗೆ ಅವಕಾಶ 
ಪ್ರಂಟು. ಆರ್ಥಿಕ ದ್ಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಶೀಲವಂತರಾದ ಧನಿಕರೂ 
ಬಡವರೂ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿ ಸೊಬ್ಬರ ಹಕ್ತುಬಾಧ್ಯತೆಗಳಿಗೂ 


CL 

ತ 
ಜ್ತಿ Ct 
[©) 
ಹ 
C 
₹) 


ಚ್ಯುತಿಬಾರದಂತೆ' ಸ ಸೃ ೦ದ ಕಲಸಮಾಡಲ: 
ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಒಗೆ ಜ್ಯ ಸಹಕಾರಸದ್ದತಿಯ ಮೂಲಮಂತ್ರ 
ಸ ಯೊಬ್ಬನೂ ಹಂಬಲಿಸಿ 


ಒಬ್ಬನಿಗಾಗಿ ಎಲ್ಲ ಬರೂ, ಎಲ್ಲರಿಗಾಗಿ ಪ್ರತಿ 
ದುಡೆಯುವುದೇ ಇದರ ಸರಮೋದ್ದೇಶ. ಇದು ಶೀಲವಂತರ 
ಅರ್ಥಸಾಧಕ ಮಾರ್ಗ. 

ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಹಿಡಿತದಿಂದ ತಪ್ಪಿಸಿ 
ಅದನ್ನು ಮಾನವನ ಸೇವೆಗಾಗಿ ನಿನಿಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು 
ಸಹಕಾರಮಾರ್ಗ. ನಾ ಎಲ್ಲರ ಅಭ್ಯುದಯ 
ಕಾಗಿ ಎಲ್ಲ ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನೂ ನಡೆಸುವುದೇ "ಅದರ ಆಡಳಿತ 
ನೀತಿ, ಈ ವ್ಯವಸ್ತೆಯಲ್ಲಿ ಲೇವಾದೇವಿ, PRS 
ಕೃಷಿಕ್ಟಗಾರಿಕೆ--ಎಲ್ಲವುಣ ನ ರಂದ ನಡೆಯು 
ವುವು. ಹೀಗೆಂದರೆ ಅದು ಬಲಹೀನರಿಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡುವ 
ಧರ್ಮಸಂಸ್ಥ ಬಂದು ಂದು ಎಣಿಸಕೂಡದು. ಸಹಕಾರಿ 314 ತಮ್ಮ 


USER 
tag ಜಲ ಮ 


ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವವನ್ನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಂಡು ಯಾಕೊ ಬ್ಬರಿಗೂ ಅಧೀನ 


ವಿಷಯಪರಿಚಯ ೭ 


ರಾಗಿರದೆ ಸ್ವಸಾಮಥಣ್ಯದಿಂದಲೇ ಜೀವನ ನಡೆಸುವರು. ಇತರೆ 
ರಿಂದ ಭಿಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕೋರುವುದು ಅಸಮಾನಕರವೆಂದು ಅವರು 


ಹಾಟ ಇಂಪಾಲ 


.. ಧಣಿಗಳೂ ಅವರೇ, ದುಡಿಯುವವರೂ ಚ 
ಸ್ವಮ್ಯವೂ ಅವರದೇ; ಸೇನೆಯೂ ಅವರದೇ, ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
ಸೇರುವುದೂ ಬಿಡುವುದೂ ಸದಸ್ಯರ ಇಚ್ಛೆಯಂತೆ ; ಸೇರಲೇ 
ಬೇಕೆಂಬ ನಿರ್ಬಂಧನಿಲ್ಲ. ಒಂದುಸಲ ಸೇರಿದ ಮೇಲೆ ಸದಸ್ಯ 


ರೆಲರೂ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ದುಡಿಯಬೇಕಾದುದು 


ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯ; ಅವರ ಧರ್ಮ. ಸಹಕಾ ರಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದರೆ 
ಅದೊಂದು ಕ್‌ ಸಂಸಾರ. 

ಮಾನವನ ಫಘನೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಆರ್ಥಿಕಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಸಫಲಗೊಳಿಸಲು ಸಾ ತಬ ದಜ ಸಹಕಾರಮಾರ್ಗ. ಮನು 
ಷ್ಯನ ಬದುಕನ್ನೂ ಬಾಳ ಸರ ಉನ್ನತಿಗೆ ಒಯ್ಯಬೇಕಂಬುದು 
ಇದರ ಆಕಾಂಕ್ಷೆ. ಳನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸದ ಬದುಕು 
ಇದ್ದರೂ ಇಲ್ಲದೆ ಹಾಗೆ. ಆದುದರಿಂದಲೇ ಈ ಪದ್ಧತಿ 


ಮಾನವನ ಧಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕಜೀವನವನ್ನು ವೃದ್ಧಿ 
ಗೊಳಿಸುವುದನ್ನೇ ಗುರಿಯಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಅವನ ಹ 
ಕನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೆ ಗೊಳಿಸುವುದು. 

ಸಹಕಾರಪದ್ದತಿಯ ತತ್ತ್ವಗಳು ಬಹು ಸೂಕ ಕ್ಷ ೬ನಾದುವು. 
ಈ ಪದ್ದತಿಯನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾದರೆ ಅವನ್ನು 
ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇಕು. ಕೆಲವರು ಸಹಕಾರ 
ವನ್ನು ರೂಸಮರೆಯಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಸಮಾಜಸಮತಾವಾದ 


ಆ ಸಹಕಾರ 


ವೆಂದೂ ಮತ್ತೆ ಕೆಲವರು ಅದನ್ನು ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಪ್ರಭುತ್ವ 
ಮಾರ್ಗದ ರೂಪಾಂತರವೆಂದೂ ಹೇಳುವರು. ಆದರೆ ಸಹಕಾರ 
ಪದ್ಧತಿಯು ಇವೆರಡೂ ಅಲ್ಲ. ಅದು ಸ್ವಾವಲಂಬನೆ ಮತ್ತು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಶೀಲ ಇವೆರಡರ ಬಲದಮೇಲೆ ನಿಂತಿರುವ ಅರ್ಥ 
ಸಾಧನೆಯ ಮಾರ್ಗ. ಸಹಕಾರವು ಅತಿ ಕಷ್ಟವಾದ ಮತ್ತು ಅತಿ 
ಸುಂದರವಾದ ಕಲೆ. 

ಈ ಮೂಲತತ್ವಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸ್ಟಾ ಪನೆಯಾಗಿರುವ 
ನಹನ i ಈಗ ಸುಮಾರು ನೂರುವರ್ಷಗಳಿಂದಲೂ 
ಪ್ರಸಂಚದ ಸ್ರಮುಖದೇಶಗಳಲ್ಲೆ ಲ್ಲಾ ಕೃಷಿ, ಪಶುಪಾಲನೆ, 
ತೆಗಾಂ ವ್ಯಾಪಾರ, ನಿದ್ಯಾಭ್ಭಾಸ್ಮ ಆರೋಗ್ಯಸಾಧನೆ 
ಮತ್ತು ಇತರ ವಿಧದ ಸಮಾಜೋದ್ಧಾರಕ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಕೈಕೊಂಡು ದಿನೇ ದಿನೇ ಪ್ರವರ್ಧಮಾನಕ್ಕೆ ಬರುತ್ತಿವೆ. ಭರತ 
ಖಂಡದ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಾಂತ್ಯಗಳಲ್ಲೂ ಸಂಸ್ಕ್ರಾನಗಳಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರ 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹುಟ್ಟಿ ಹರಡುತ್ತಿವೆ. 


೨. ಹುಟ್ಟು ಮತ್ತು ಬೆಳವಣಿಗೆ 
ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ 


ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಗೆ ಇಂಗ್ಲೆಂಡೇ ತೌರುಮನೆ. ಆ ದೇಶ 
ದಲ್ಲಿ ಹದಿನೆಂಟನೆಯ ಶತಮಾನದ ಉತ್ತರಾರ್ಧದಿಂದೀಚಿಗೆ 
ಉಂಟಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಕ್ರಾಂತಿಯ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕ 


ಹುಟ್ಟಿ ಮತು ಬೆಳವಣಿಗೆ ೯ 
€ ಅಧಿ 


ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಜೀವನದಲೂ ಎ ಸರಿವರ್ತನೆಗಳುಂಬಾದುವು. ಅರ್ಥೊತ್ಸ 
ತ್ರಿಯ ರಚನಾಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯಬದಲಾವಣೆಎಂದರೆ ಯಂತ್ರ 
ಗಳ ಸ್ಟಾ ಪನೆ. ಈ ಕ್ರಾಂತಿಗೆ ಮುಂಚೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಲ್ಲಾ 
ಸಾಮಾನುಗಳನೂ ಟೆ ಯಿಂದಲೇ ತಮ್ಮ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಡುತ್ತಿ 
ದ್ದರು. ಬೇಕಾದ ಉಪಕರಣಗಳನ್ನು ಜು ಜಟ ಕೆಲಸ 
ಗಾರನೇ ಮಾಡಿಕೊಳು ತ್ತಿ ದ್ರನು. ಹಾಗೆ ತಾನೇ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ 
ಲಾಗದ ಉಪಕರಣಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳ ಲು ಹಚ್ಚು ಬಂಡವಾಳ 
ಬೇಕಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ ಕ ತ್ರಗಳೂ ಅವುಗಳನ್ನು 
ನಡೆಸಲುಬೇಕಾದ ಹಬೆ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಹ ಶಕ್ತಿಗಳ ಅನು 
ಕೂಲ ಇರಲಿಲ್ಲ. ವ್ಯವಸಾಯವೇ ಮುಖ್ಯ ಕಸಬಾಗಿತ್ತು. 
ನೂಲುವುದು ನೇಯುವುದು ಸಾಮಾನ್ಯ ಉಪಕಸಬುಗಳಾಗಿ 
ದ ವು, ಜನರೆಲ್ಲರೂ ತ ತೃಪ್ತರಾಗಿ ಗ್ರಾಮಜೀವನದ ಆನಂದವನ್ನು 
ಅನುಭನಿ ಸುತ್ತಿದ್ದ ದ್ರ ರು. 

ಇಂಥಾ ನಮ್ಮ ದಿಯ ಜೀವನವು ಅನೇಕ ವಿಧದ ಯಂತ್ರಗಳ 
ನಿರ್ಮಾಣದ ಗ ರೂಪಾಂತರ ಹೊಂದಿತು. ಗಿರಣಿಗಳು 
ಸ್ಥಾಪಿತವಾಗಿ ಹಬೆಯ ಶಕ್ತಿ ಭ್‌ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ಓಡಿಸು 
ವುದು ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂದಿತು. ದೇಹ ಬಲದ ಆವಶ್ಯಕತೆ ಕಡಮೆ 
ಯಾಯಿತು. ಇದರಿಂದ pe ಮತ್ತು ಮಕ್ಸಳೂ ಗಿರಣಿ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಾಯಿತು. ಬಂಡವಾಳಗಾರನ 
ಶಕ್ತಿ ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು. ಬಂಡವಾಳಗಾರರಿಗೆ ಧನಸಿಶಾಚಿ ಹಿಡಿದು 
ಶ್ರಮಜೀವಿಗಳ ಕಷ್ಟಸುಖಗಳನ್ನು ಲಕ್ಷಿಸದೆ ಅವರನ್ನು ದುಡಿಸ 
ಸಾರಂಭಿಸಿದರು. ಪ್ರಾಯಸ್ಕರು ಗಿರಣಿಗಳಲ್ಲಿ ನಿತ್ಯವೂ ಹದಿ 
ನಾಲ್ಬು, ಹದಿನಾರು ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ದುಡಿಯುವುದು ವಾಡಿಕೆ 
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ಯಾಯಿತು. ಈ ತರದ ದ ದುಡಿತಕ್ಕೆ ಹಳಿ ಸ ೬ 
ವುದು ಸಾಮಾನ್ಯಜನರಿಗೆ KN pees ಸ 
ಯದಿಂದ ಸರಕುಗಳು ಹೇರಳವಾಗಿ ತಯಾರಾಗಿ ಅವುಗ 
ಬೆಲೆಯು ಬಹಳ ತಗ್ಗಿತು. ಇದರಿಂದ ಕ್ರಮೇಣ ಕ್ಸ ಕೆಲಸದ 
ಸಾಮಾನುಗಳಿಗೆ ಗಿರಾಕೆ ಕಡಮೆಯಾಗಿ ಕೃ ಕೆಲಸದಿಂದ ಜೀವನ 
ಸಾಗಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಅನೇಕರು ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳ ಆಾದರು. ಗಿರಣಿಗಳ 
ಸಿ ತಿಗತಿಗಳು ಕಠಿಣವ ತ ರೂ ಜೀನನೋಪ ಪಾಯಕ್ಕೆ ಬೇರೆಯ 
ಮಾರ್ಗವಿಲ್ಲದೆ, ಕಲು ಇರರು ಮೇಲಾಟದಿಂದ ಗಿರಣಿಗಳಿಗೆ 
ನುಗ್ಗಲು ಪ್ರಾರಂಭಿಸ 2 ಇದನ್ನು ನೋಡಿಕೊಂಡು 
ಮಾಲೀಕರು 1 3 ಕಾದಷ್ಟು ಮಂದಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಹೇಗಾ 
ದರೂ ಒದಗುವರೆಂಬ ಭರ ಹ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಕಡಮೆ 
ಮಾಡಿದರು. ಆಗಿನಕಾಲದವರ ದ್ಭಃ ಸ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅದು ಸಹಜವೆಂದೇ 
ತೋರುತ್ತಿತ್ತು. ಆದರೂ SE 0ಜಿ ಗಿರಣಿ 

ಭೆ ಕೂಲಿಕಲಸದ ಆಶೆಯಿಂದ ತಂಡತಂಡವಾಗಿ ಪಟ್ಟಣಗಳಿಗೆ 
ಬರಲಾರಂಭಿಸಿದರು. ಬಂಡವಾಳಗಾರರು ಹೆಣ ಸಂಪಾದನೆಯ 
ಆತುರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರ A ಸಾ ಗಣನೆಗೆ 
ತಿಗೆದುಕೊಳ್ಳದಿ ಅವರನ್ನು ಗಾಳಿ ಬೆಳ ಕಿಲ್ಲದ ಕೂಳಕು ಕೋಣೆ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಚ ಕೆಲಸಮಾಡಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಈ ದುಸ್ತಿತಿಯಲ್ಲಿಯೂ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ತಮಗೆ ಕೆಲಸ ದೊಕೆತುದೇ ಒಂದು ' ಪುಣ್ಯನಿಶೇಷ 
ವೆಂದುಭಾವಿಸಿ ಇಷ್ಟು ಕಷ್ಟಗಳಿದ್ದರೂ ಸಹಿಷ್ಣುತೆಯಿಂದ ದುಡಿ 
ಯುತ್ತಿದ್ದರು. ದ್ರು ಹೀನಸ್ಮಿತಿಯು ಅವರನ್ನು ಬಾಧಿಸಿದರೂ 
ಯತ್ನವಿಲ್ಲದೆ ಸುಮ್ಮನಿರಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಈಗಿನ ಹಾಗೆ ಆ ಕಾಲ 
ದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದವರು ಕೈಗಾರಿಕೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಸಯ ಯಾವ ವಿಚಾರ 


ಶ್ರ 
ದಲ್ಲೂ ಕೈಹಾಕುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಹಾಗೆ ಕ್ಕೆ ಕೈಹಾಕುವುದು ಬಂಡವಾಳ 


2: 
| 
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Ne 


ಹುಟ್ಟು ಮತ್ತು ಬೆಳವಣಿಗೆ ೧೧ 


ಗಾರರ ವ್ಯಕ್ತೆ ಸ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಕ್ಕೆ ಆ ಅಡಚಣೆ ಎಂದು ಆಗಿನ ಕಾಲದ 
ಜನರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವಾಗಿತ್ತು. ಗಿರಣಿ ಮಾಲೀಕರ ನಿರಂಕುಶ 
ಪ್ರಭುತ್ವವನ ನ್ನು ಮೆಟ್ಟುವುದಕ್ಕಾಗಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಹಕ್ಕು 
ಬಾಧ್ಯತೆಯ ರಕ್ಷ ಸೆಗಾಗಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಯಾವುದೊಂದು 
ಕಾನೂನನ್ನೂ ನಿಧಾಯಕ ಮಾಡಿರಲಿಲ್ಲ. ಇದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರ 
ದವರು ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಪಕ್ಸೆವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರೆಂದು 
ತಿಳಿಯಕೂಡದು. ತಾ! ಸ್ಟೆ "'ಭೋರಣೆ ಣೆಯು ಆ ಕಾಲದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ರೀತಿಯಾಗಿತ್ತು. ಆದುದ 
ರಿಂದ ಬಂಡವಾಳಗಾರರು ಸ್ವಾರ್ಥದಿಂದ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು 
ದುಡಿಸಿ ದ್ರವ್ಯಾರ್ಜನೆ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೂ ಕೂಡ ಸರ್ಕಾರದವರು 
ಅದನು ತಡೆಗಟ್ಟ ಲು ಏನನ್ನೂ ಮಾಡಲೆತ್ಲಿಸಲಿಲ್ಲ. 

ಕಾಜ ಜಃ ಒಗ್ಗಟ್ಟಿಲ್ಲದೆ, ತಿಳಿವಳಿಕೆ ಇಲ್ಲದೆ, ತಮ್ಮ 
ತಮ್ಮಲ್ಲೇ ಪೈಪೋಟಿ ನಡೆಸಿ' ೩೫12೫೪ ಬಲೆಗೆ ಸಿಕ್ಕೆ 
Kh ತ್ತಿದ್ದರು. ಇವರಲ್ಲಿ ಪೈಪೋಟಿ ತಪ್ಪಿಸಿ ಪರಸ್ಪರ ಬೆಂಬಲ 

ಳಸಿ ಇವರನ್ನು ಪ್ರ ಕಷ್ಟ ದಿಂದ ಬಿಡಿಸಲು ಮಾಡಿದ ಎರಡು 
ಕಟ್ಟ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಫಲಿಸಲಿಲ್ಲ. ಇದು ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು 
ಮತ್ತಷ್ಟು ನಿರುತ್ಸಾಹಿಗಳನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿತು. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ನಿರಾ 
ಶೆಯ ಕಗ್ಗತ್ತಲೆ ಮೂಡಿ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ದಿಕ್ಕೇ ತೋರದಂತಾ 
ಯಿತು. ಇಂಥ ದುರಂತ ಸ್ಥಿತಿಯಿಂದ. ಕೂಲಿಗಾರರನ್ನು ಪಾರು 
ಮಾಡಲು ಶ್ರಮಿಸಿದವನು ರಾಬರ್ಟ ಓವನ್‌. ಕಸ 
ಸಹಕಾರ ಮಂತ್ರವನ್ನು ಸದೇಶಿಸಿ ಅದು ಆಚರಣೆಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಯತ್ತಿಸಿದುದು ಈ ಮಹನೀಯನ ಕಲಸ. 

೫ ಓವನ್‌ (೧೭೭೧-೧೮೫೯)ನ ತಾಯಿತಂದೆಗಳು 
ಬಡವರು. ಚಿಕ್ಕಂದಿಥಿಂದಲೂ ಓವನ್ನನಿಗೆ ಓದಿನಲ್ಲಿ ಬಹಳ 


{ 


ಸಾಲೆ ಮೆ: 
೧೨ ಸಹುಕಾರ 


ಆಸಕ್ಕೆಯಿದರೂ ಸ gaa ನೀಚಲು ಇವನು ಓಿದುವು 
ಧಿ ಟು ಈ 
ತ ಟ್ಟು ದ ಡಿಯಬೇಕಾಗಲು, ತನ್ನ ಒಂಭತ್ತನೆಯ 
ಕ್ಲೇ ಒಬ್ಬ RE ಹತ್ತಿರ ಮಾಣಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕ 
ಯತು ಕ್ರಮೇಣ ಸ್ವಸಾಮರ್ಥ್ಯದಿಂದ ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ಊರುಗಳಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಲರದ ನೌಕರಿ ಸಂಪಾದಿಸಿಕೊಂಡು ತನ್ನ 
ಹತ್ತೊಂಭತ್ತನೆಯ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಮ್ಯಾಂಚೆಸ್ಟ ರ್‌ ಪಟ್ಟಣದ 
ಒಂದು ಯಂತ್ರ ತಯಾರಿಸುವ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಪಾಲುಗಾರನಾಗಿ 
ಸೇರಿದನು. ಆತನು ತನ್ನ ದೂರದರ್ಶಿತ್ವ ಮತ್ತು CR 
ಬುದ್ದಿಯ ಒಲದಿಂದ ವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ಬ ಬಹಳ. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಿ 
೧೭೯೯ ರಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಟ್ಲೆ ೦ಡಿನ ನ್ಯೂಲನಾರ್ಕ್‌ ಎಂಬ ದಲ್ಲಿದೆ 
ಒಂದು ನೂಲಿನ ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಾಲುಗಾರನಾದನು. 
0 ಡಿ ಇದ ಸಿ ಎ 
ಟೂ ನ ತ ಆ ಹಳ್ಳಿ ಸ್ಫಾಂಸ್ಲೆಂಡಿನ 
ಪ್ರಕೃತಿ ಸೌಂದರ್ಯದ ನೆಲೆವೀಡು. ಮನಸ್ಸಿ ಗೆ ಆಹ್ಲಾದವ 
ನ್ಹುಂಟುಮಾಡುವ ರಮ್ಯಸ್ರದೇ ದೇಶದಲಿ ಗಿರಣಿಯು ಸ್ಟಾ ಸಿತವಾ 


೧ಿಗಿ 


ಗಿದ್ದರೂ ಆ ಗಿರಣಿಯ ಕಲಸಗಾರರ ಜೀವನಮಾತ್ರ ಇತರ 
ಪೃಷೇಶಗಳ ಗಿರಣಿ ಕಲಸಗಾರರ ಜೀವನದಂತೆಯೇ ಕಷ್ಟ ಜೀವನ 
ವಾಗಿದ್ದು ದೇ ವಿನಾ ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಮೇಲಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲರೂ" ಬಡವರು; ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಎಲ್ಲರೂ ಅನಕ್ಷ ರಸ್ತ ರು. 
ಇಂಥವರಲ್ಲಿ ಷಾ ತನ, ಜಗಳಗಂಟಿತನ, ಅಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆ, 
ದ್ರೋಹ, "ವಂಚನೆ ಮೊದಲಾದ ದುರ್ಗುಣಗಳು ಹುಟ್ಟುವುದೇ 
ನಾಶ್ಚರ್ಯ? ಆವರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಪಿತಿಯಂತೂ ಹೇಳತೀರದು: 
ಮುಟ್ಟಿ ದರೆ ಬೀಳುವಂತಿದ್ದ ಧು ಗುಡಿಸಲು; ತಿಂಗಳುಗ 
ಟ್ರಿ ಳ ಸಾ ನವಿಲ್ಲದ Kl ಮೈಮೇಲ ಬೆ ಮಾಸಲುಚಿಂದಿ; ಶಿಸ್ತು, 


ಬ ಮತ್ತು ವಿ ದ್ಯಾಭ್ಯಾಸವಿಲ್ಲದೆ ಬೆಳೆಯುವ ಮಕ್ಕಳ 


ಈ 
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ಬೇನೆ. ಇದೆ ದಲ್ಲಕ್ಕೂ ಮಿಗಿಲಾಗಿ ನಾಲಗಾರರ ಕಾಟಿ. ಎಂತಹವರಿ 
ಗಾದರೂ ಎದೆಗುಂದಿ ಪರಿಶಪಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುವಂತಹ ಪರಿ 
ಇ ಡೌ್ಪ 7ಜಿ ನಿ 0 ದಳ 

ಸಿತಿ. ಇದೇ ರಾಬರ್ಟ ಓನನ್ನಿನ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರ. 


ಮಾನವನ ಬಾಳಿನ ಏರಿಳಿತಗಳಿಗೆ ಅವನಿರುವ ವಾತಾ 


ವರಣವು ಬಹುಮಟ್ಟಿಗೆ ಕಾರಣವೆಂಬುದು ಓವನ್ನುನ ದೃಢ 
ನಂಬಿಕೆ. ಆ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಸರಿಷ್ಟರಿಸುವುದೇ ಸವಜಿಕ 
ಪುನರ್ರಚನೆಯ ಮೊದಲನೆಯ ಹಂತ. ಆದುದರಿಂದ ಓವನ್ನನು 
ಮೊದಲು ಜನರಿಗೆ ಸ್ಫರ್ಮಲ್ಯದ ಮಹಿಮೆಯನ್ನು ಬೋಧಿಸಿ, 
ಅವರ ಮೈ, ಬಟ್ಟ ಮತ್ತು ವಸತಿಗಳ ಕೂಳೆಯನ್ನು ನಿರ್ಮೂಲ 
ಮಾಡಿದನು. ಅನಂತರ ಅವರಿಗೆ ಮೋಸನಿಲ್ಲಡೆ ಸುಲಭ ಬೆಲೆಗೆ 
ಆಹಾರಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ದೊರೆಯುವಂಕೆ ಒಂದು ಅಂಗಡಿಯನ್ನು 
ಏರ್ಪಡಿಸಿದನು. ಊಟಿ, ಬಬ್ಬ ಕೊಟ್ಟು ಅನಾಥರಾದ ಮಕ್ಸಳ 
ಪೋಷಣೆಗೆ ತಕ್ಕ ಇ ote ತೆ ಶಿಶುಗಳ ಯೋಗ 
ಕ್ಷೇಮವನ್ನು ಮರೆಯಲಿಲ್ಲ. ಅವುಗಳ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಅನುಕೂಲ 
ವಾಗುವಂತೆ ಶಿಶುನಿಹಾ ಗಳನ್ನೇರ್ಪಡಿಸಿದನು.* 


ತನ್ನ ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡುವವರೆಲ್ಲರೂ ಒಂದೇ 
೦ಸಾರದವರೆಂದೇ ಓವನ್ನಿನ ಭಾವನೆ. ಒಗ್ಗಟ್ಟು ಮತ್ತು 
ರಸ್ಸರ ಸಹಾಯವೇ ತನ್ನ ಉದ್ಯಮಕ್ಕು ಅಡಿಗಲ್ಲೆಂದು 
ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಹಗಲಿರುಳೂ ಶ್ರಮಿಸಿದನು. ಕೆಲಸಗಾರರಿ 
ವಸತಿಗಳನ್ನೂ ನಾಟಕಶಾಲೆಗಳನ್ನೂ ಪುಸ್ತಕಭಂಡಾರ 


ತ್ನ 4 ೭೭. ೨೬೩ 
ಈ, 
ವಳ 


3) 


| 


೪ ಈ ಪುಸ್ತ ಕಮಾಲೆಯಲ್ಲಿ ೨೨ ನೆಯ ಕುಸುಮವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಣೆ 
ಯಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ ಸಿ. ರಂಗಾಚಾರ್‌, ಬಿ.ಎಸ್‌ಸಿ, ಎಂ.ಎಡ್‌, ಅವರ 
“ ಶಿಶುಪಿಹಾರಗಳು ? ಎಂಬ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವಿವರಗಳು ದೊರಕು 


ವುವು. 


೧೪ ಸಹಕಾರ 


ಗಳನ್ನೂ ವಿರ್ಪಡಿಸಿದುದಲ್ಲದೆ, ಅವರಲ್ಲೇ ಪರಸ್ಪರ ಸೆಹ:ಯ 
ಬುದ್ಧಿ ಯು ಬೇರೂರಲು ಅವರೇ ಹೆಣಕೊಡಿಸಿ ಆಂಗಡಿಗಳ 
ನ್ನೇರ್ನಡಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಿದನು. ಮಿತವ್ಯಯವನ್ನು ಬೋಧಿಸಿ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಹಣಕೂಡಿಸುವ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ತೋರಿಸಿ 
ಕೂಟ್ಟನು.  ನಾನಾರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಧಣಿಯಾದ ಅವನಿಗೂ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೂ ಪರಸ್ಪರ ಸೌಹಾರ್ದವು ನೆಲಸಿ ಓವನ್ನಿನ 
ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸವು ಹುರುಪಿನಿಂದಲೂ ಉತ್ಸಾಹದಿಂದಲೂ 
ನಡೆಯತೊಡಗಿತು. ಇದರಿಂದ ಆ ಗಿರಣಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬನ ಸಂಪಾದನೆಯೂ ಹೆಚ್ಚೆ ಸಂಪದಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಯಾಯಿತು. ಹರಸ್ಸರ ಉಪಕಾರ ನೀತಿಯನ್ನನುಸರಿಸಿ ಗಿರಣಿ 
'ನಡೆಸಿದುದರ ಫಲವು ಕಣ್ಣೆದುರಿಗೆ ಬಂದು ನಿಂತಿತು. 
ಓವನ್ನನು ಇಷ್ಟನ್ನು ಸಾಧಿಸಿದ ನಂತರ ತಾನೂ ಮತ್ತು 
ತನ್ನ ಗಿರಣಿಯ ಕೆಲಸಗಾರರು ಒಗ್ಗಟ್ಟು ಮತ್ತು ಸಹಕಾರಗಳ 
ಸಹಾಯದಿಂದ ಸಾಧಿಸಿದುದನ್ನು ಇತರ ಗಿರಣಿಗಳ ಮಾಲೀ 
ಕರಿಗೆ ತಿಳಿಸಿದನು; ಅವರೂ ಸಹಾ ಇದರಂತೆಯೇ ನಡೆಯು 
-ವುದು ಉತ್ತಮವೆಂದು ಸಲಹೆ ಇತ್ತನು. ಆದರೆ ಅವರು 
ಯಾರೂ ಅವನ ಮಾತಿಗೆ ಕಿವಿಗೊಡದೆ ತಮ್ಮ ಹಳೆಯ ಮಾರ್ಗ 
ದಲ್ಲೇ ಮುಂದುವರಿದರು. ಓವನ್ನನು ಒಬ್ಬೊಂಟಗನಾಗಿದ್ದರೂ 
ಥೈರ್ಯಗೆಡಲಿಲ್ಲ. ತನ್ನ ಆಪ್ತಮಿತ್ರರ ಬೆಂಬಲಸಡೆದು ಕೆಲಸ 
ಗಾರರ ಹಿತಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದವರಿಂದ ಕಾನೂನು ಮಾಡಿ 
ಸಲು ಉದ್ಯುಕ್ತನಾದನು. ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಅವರಲ್ಲೇ ಪರಸ್ಪರ 
ಬೆಂಬಲದಿಂದ ತಮ್ಮ ಆರ್ಥಿಕಸ್ಟಿತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು 
ತಕ್ಕ ಉದ್ಯಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಪ್ರೇರಿಸಿದನು. 
ಆತನೂ ಮತ್ತು ಆತನ ಗೆಳೆಯರೂ ಕೆಲಸಗಾರರೊಡನೆ ಸೇರಿ 
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ಅನೇಕ ಸಾಮೂಹಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳನ್ನು ಕೊ ೦ಡು ನಡೆಸಿದರು. 

ಓವನ್ನನು ಸಾಧಿಸಲು ಯತ್ನಿಸಿದುದು ಮೂರು ಕಾರ್ಯಗಳು. 
ಮೊದಲನೆಯದು, ಗಿರಣಿಯ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅ ತ್ಯಾವಶ್ಯಕವಾದ 
ಜೀವನದ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನೇರ್ಪಡಿಸುವುದು. ಮ 
ಗಿರಣಿಯ ಕೆಲಸಗಾರರ "ಹಿತದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನುಮಾಡುವಂತೆ 
ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಎಚ್ಚರಗೊಳಿಸುವುದು. ಮೂರನೆಯದ್ದು, 
"ಭಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ತಮ್ಮ ಬದುಕನ್ನೂ 
ಬಾಳನ್ನೂ ಉತ್ತ ಮಹಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಂತೆ ಅವರ ಜೀವನನಿಧಾನ 
ವನ್ನು ಜಸ ಸನುವ ತ್‌ ಮೂರು ಸಾಧನೆಗಳೂ ಈಗ 
ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಹಲವುಕಡೆ ಬಳಕೆಗೆ ಬಂದಿರುವುದರಿಂದ ಆವು ತೀರ 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ನಮಗೆ ಕಾಣಬಹುದು. ಆದರೆ ಆಗಿನ 
ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಗಿರಣಿಮಾಲೀಕರಿಗೂ ಕಲಸ 
ಗಾರರ ವಿಷಯದಲ್ಲಿದ್ದ ತಿರಸ್ಫಾರಭಾವನೆಯನ್ನೂ, ಕೆಲಸಗಾರರ 
ನಿಸ್ಸಹಾಯ ನಿರುತ್ಸಾಹ ಸ್ಪಿತಿಯನ್ನೂ ನಮ್ಮ ಮನಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಚಿತ್ರಿಸಿಕೊಂಡರಿ ಓವನ್ನಿನ ಪ್ರಯತ್ನಗಳ ಮಹತ್ವ ನಮಗೆ 
ಮನವರಿಕೆಯಾಗುವುದು. 

ಓವನ್ನಿನ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಆತನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿದಷ್ಟು ಫಲಕಾರಿ 
ಯಾಗಲಿಲ್ಲ. ಆದರೂ ಅವನು ತನ್ನ ಶಕ್ತಿ ಉತ್ಪಾಹಗಳಿಂದ 
ತನ್ನ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರವನ್ನು ಬಹು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಹದಗೊಳಿಸಿದನು. 
ಅನನು ಬಿತ್ತಿ ದ” ತತ್ವಗಳು ಉತ್ಕೃ ಸ ತೈವಾದುವು ; ಆದುದರಿಂದ 
ಈಶಿಕ್ರಮದನ್ಲಿ ಉತ್ತ ಸ ಫಲ ಹಿ. ಆತನ ಜೀವಮಾನ 
ಕಾಲದಲ್ಲೇ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾದ ಚಾಸ್ಯ 
ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂದುವು; ತನ್ನ ವೃದ್ಧಾ ವ್ಯದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಪ 


ತಿಯು ಬೆಳೆದು ಹರಡಿದುದನ್ನು ನೋಡಿಹಿಗ್ಗು ವ re 


ಸೌಹಾರ್ದವೇ ಕೈಗ ರಿಕೆಗಳ ಏಳಿಗೆಯ ಅಡಿಗಲ್ಲೆಂಬ ಭಾವ 
ನೆಯ; ಕಾಲಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲ ಚತ ಯಾಯಿತು 


ಎ) 


ಇರ ಜೀವನವನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತಂದವರು ಲ್ಯಾಂಕಾಪ್ಟ್ರ 
ರಿಗೆ ಸೇರಿದ ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಎಂಬ ಊರಿನ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟು 
ನೇಯ್ಗೆಯವರು. ಇವರು ಕೇವಲ ಸ:ಮಾನ್ಯ ದರ್ಜೆಯ 
ಜನರು. ಇವರು. ಆ ಊರಿನ ಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡಿ 
ಹೊಟ್ಟಿಹೊರೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. ಗಿರಣಿ ಮಾಲೀಕರು ಕೆಲಸ 
ಗಾರರ ಅನುಕೂಲಕ್ಕೆಂದು ಗಿರಣಿಯ ಆವರಣದಲ್ಲೇ ದಿನಸಿ 
ಮತ್ತು ಬಟ್ಟೆ ಚಿಲ್ಲರೆ ಅಂಗಡಿಯನ್ನಿಟ್ಟು ಕೆಲಸಗಾರರೆಲ್ಲರೂ 
ಅಲ್ಲೇ ಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಒತ್ತಾಯ ಸಡಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಈರೀತಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಲಾಭ ಪಡೆಯುವುದೊಂದೇ ಅಲ್ಲದೆ ಕಲಸಗಾರರನ್ನೂ 
ಹತೋಟಿಯಲ್ಲಿಡಲು ಪ್ರಯತ್ನಸಡುವುದೂ ಆ ಕಾಲದ ವಾಡಿಕೆ 
ಯಾಗಿತ್ತು. ಇದನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಲು ೧೮೪೩ರಲ್ಲಿ ಆ ಗಿರಣಿಯ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಒಂದು ಮುಷ್ಟರ ಹೂಡಿದರು. ಇದು ನಿಷ್ಟಲ 
ವಾಗಿ ಅವರ ಪಾಡು ಇನ್ನೂ ಕಸ್ವಶ್ವೀಡಾಯಿತು. ಆದರೂ 
ಧೈೈರ್ಯಗೆಡದೆ ಸಮಯ ದೊರೆಶಾಗಲೆಲ್ಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಸಭೆ 
ಸೇರಿ ತಮ್ಮ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ವಿಧಾನ 
ಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಊರಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಯು 
ತ್ತಿದ್ದ ಇಂಥಾ ಸಭೆಗಳೊಂದರಲ್ಲಿ ಅದೇ ಊರಿನ ಚಾರಲ್ಸ್‌ 
ಹೋವರ್ತ್‌ ಎಂಬ ನೇಯ್ಗೆಯವನು ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣವೊಂ 
ದನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದರು. ಆರಂ 


ಭದಲ್ಲಿ ಆತನ ಗೆಳೆಯರು ಆ ಯೋಜನೆಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ 


ಹುಟ್ಟು ಮತ್ತು ಬೆಳವಣಿಗೆ ೧೭ 


ಉತ್ಸಾಹ ತೋರಿಸಲಿಲ್ಲ. ಕೆಲವರು ಅದನ್ನು ಅಲ್ಲಗಳೆಯಲು 
ಕೂಡ ಹಿಂಜರಿಯಲಿಲ್ಲ. ಆದರೂ ಕೊನೆಗೆ ಹೋವರ್ತನ 
ಉತ್ಸಾಹಭರಿತವಾದ ವಾದಕ್ಕೆ ತಲೆಬಾಗಿ ಆತನು ಸೂಚಿ 
ಸಿದ ಉದ್ಯಮವನ್ನು ಕೈಕೊಂಡು ತಮ್ಮ ಬದುಕು ಮತ್ತು 
ಬಾಳನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಶ್ಚಯಿಸಿದರು. ಈ ಹೊಸ 
ಉದ್ಯಮಕ್ಕೆ ಆ ಊರಿನ ೨೮ ಜನ ನೆಯ್ಸೆಯವರು ಸೇರಲು 
ಒಪ್ಪಿದರು. ಇವರೇ ಸಹಕಾರದ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸಿದ್ಧರಾದ 
“ ರಾಕ್‌ಡೇಲಿನ ಅಗ್ರಗಾಮಿಗಳು.? 

ಯಾವ ಉದ್ಯಮಕ್ಸೇ ಆಗಲಿ ಸ್ಪಲ್ಪ ಶ್ರಮಸಟ್ಟರೆ ಒಪ್ಪಿಗೆ 
ದೊರೆಯುವುದು. ಆದರೆ ಆದನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವುದು 
ಬಹು ಕಷ್ಟ. ನಮ್ಮ ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ನೆಯ್ಸೆಯವರು ಬಂಡವಾಳ 
ವನ್ನೊದಗಿಸುವುದು ಹೇಗೆ? ಇದು ಅವರ ಮೊದಲನೆಯ ಸಮ 
ಸ್ಕೆಯಾಯಿತು. ಆವರಿಗೆ ಬರುತ್ತಿದ್ದ ಕೂಲಿ ಜೀವನಕ್ಕೆ ಸಾಲದಾ 
ಗಿದ್ದರೂ ಅವರು ದೃಢಸಂಕಲ್ಪರಾದುದರಿಂದ ಸಾಲಕ್ಕೆ ಹೋ 
ಗದೆ ತಾವು ಸಂಪಾದಿಸಿದ ಕೂಲಿಯ ಅಲ್ಪಸ್ಪಲ್ಪವನ್ನು ಕೂಡಿ 
ಡುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಹೂಡಿದರು. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬನೂ ವಾರ 

ಇರವೂ ಮೂಲಬಂಡವಾಳಕ್ಪಗಿ ತನ್ನ ಕೂಲಿಯಿಂದ ಚಂದಾ 
ಕೊಡುತ್ತ ಬಂದನು. ಈ ರೀತಿ ಹೆಲವು ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ತಮ್ಮ 
ಪ್ರತಿಜ್ಞೆಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಿದನಂತರ ಒಬ್ಬೊಬ್ಬರು ಕೂಡಿಟ್ಟ 
ಹಣವು ಒಂದೊಂದು ಪೌಂಡು ಮೊತ್ತವಾಯಿತು. ಒಟ್ಟು ಬಂಡ 
ವಾಳ ೨೮ ಪೌಂಡುಗಳಾದುವು. 

ಈ ಮಧ್ಯೆ ಆಗಾಗ ಸಭೆ ಸೇರಿ ತಮ್ಮ ಯೋಜನೆಗೆ ಸಂಬಂಧ 
ಪಟ್ಟ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ವಿಚಾರಮಾಡಿ ತಮ್ಮ 
ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಬರೆದಿಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಅವರು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ 

್ರ 


೧೮ ಸಹಕಾರ 


ಉದ್ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಇವು ಗಮನಾರ್ಹವಾದುವು--- 

೧. ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರ ಗೃಹಕೃ ತೃಕ್ಕ ಬೇಕಾದ ಆಹಾರ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ಮತ್ತು ಬಟ್ಟೆಬರೆ ಮುಂತಾದುವುಗಳನ್ನು ಒದಗಿ 
ಸುವ ಒಂದು ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು. 

೨. ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರ ವಾಸಕ್ಕೆ ಯೋಗ್ಯವಾದ ಮನೆಗ 
ಳನ್ನು ಕಟ್ಟುವುದು ಅಥವಾ ಕೊಳ್ಳುವುದು. 

ನ್ನ್ನ, ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಕ್ರಮೇಣ 
ತಾವೇ ತಯಾರಿಸುವುದು ಮತ್ತು ತನ್ಮೂಲಕ ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ 


ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಿರುವವರಿಗೆ ಕೆಲಸ ಒದಗಿಸುವುದು. 


ಲ, ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚು ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿ 
ಕೊಡಲೂ ಮತ್ತು ಸಂಘಕ್ಕೆ ಅಗ್ಗವಾಗಿ ಒಳ್ಳೆಯ ದವಸಧಾನ್ಯ 
ಗಳು, ಕಾಯಿಪಲ್ಯಗಳು, ಹಣ್ಣು ಹಂಪಲುಗಳು ಇವನ್ನು ದೊರ 

ಸಲೂ ಜಮಿನನ್ನು ಕ್ರಯಕ್ಟಾಗಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆಗಾಗಲಿ ಸದೆದು 
ವ್ಯವಸಾಯಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನೇರ್ಪಡಿಸುವುದು. 

೫. ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಜಾಗ್ರತೆಯಾಗಿ ಸಂಘವು ತನ್ನದೇ 
ಒಂದು ಸಾಮಾಜಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸಿಕೂಂಡು ಅದ 
ಮೂಲಕ ಸದಸ್ಯರಿಗೆಲ್ಲಾ ಜೀವನಕ್ಕೆ ಸಾಕಾದಷ್ಟು ಉಪಪತ್ತಿ 
ದೊರೆಯುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಸಾಧನವಾಗುವಂತಿ 
ದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಪದ್ದ ತಿಯನ್ನೂ ಸರ್ಕಾರಕ್ರಮನನ್ನೂ 
ಬಲಪಡಿಸಲು ಪುನರ್ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಗೊಳಿಸುವುದು. ಅಂದರೆ ತಮ್ಮದೇ 
ಒಂದು ಸುವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ವಸಾಹತನ್ನು (001009) ಸ್ಥಾಪಿಸು 
ವದು. 

ಹೀಗೆ ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಯೋಚಿಸಿ ತಯಾರಿಸಿದ ತಮ್ಮ 


ಹಟ್ಟು ಮತ್ತು ಬೆಳವಣಿಗೆ ೧೯ 


ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಸಾಕಾದಷ್ಟು ಬಂಡವಾಳ ಒದಗಿದ ಕೂಡಲೆ 
ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತಂದರು. ರಾಕ್‌ಡೇಲಿನ ಟೋಡ್‌ಓಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಮಳಿಗೆಯನ್ನು ಗೊತ್ತುಮಾಡಿ ಅಲ್ಲಿ ಮೊಟ್ಟಮೊದಲು 
ಸಂಸಾರಕ್ಕೆ ಅತ್ಯವಶ್ಯಕವಾಗಿ ಬೇಕಾದ ನಾಲ್ದು ಸುಸು 
ಛನ್ಫುಮಾತ್ರ ಮಾರಾಟಕ್ಸಿಟ್ಟು ೧೮೪೪ನೆಯ ಇಸವಿ ಡಿನಿಂಬರ್‌ 
೨೧ "ನಯ ತಾರೀಖು. ಹ ಉಗ್ರಾಣದ ಆರಂಭೋತ್ಸವ 
ವನ್ನುನೆರನೇರಿಸಿದರು. ಉಗ್ರುಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಸಟ್ಟ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ತಮ್ಮಶ್ಲೇ Wee ನನೀನವಾದ ಈ ಉದ್ಯಮವನ್ನು 
ನೋಡಿದ ಜನರು ಸಹಕಾರ ಅಗ್ರಗಾಮಿಗಳನ್ನು ಹುಚ್ಛರೆಂದು 
ಹೀಯಾಳಿಸಲು ಕೂಡ ಹೇಸಲಿಲ್ಲ. ಮತ್ತೆ ಕೆಲವರು ಗೇಲಿ 
ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಉಗ್ರಾಣದಲ್ಲಿ ದೊರೆಯದ ಸಾಮಾ 
ನುಗಳು ಬೇಕೆಂದು ಕೇಳಿ ಇಲ್ಲವೆಂದು ಹೇಳಿದಾಗ ಸರಿಹಾಸ್ಯದ 
ಮಾತುಗಳನ್ನಾಡುತ್ತಿ ದ್ರ ರು. ಬರಿಯ ಬಡುಗಳನ್ನು ನೋಡಿ ನಕ್ಕ 
ವರಂಶೂ ಎಷ್ಟೂ (ಜನ. ಸರಿಯಾದ ಅನುಭವವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ, 
ME ಸದಸ್ಯೆರುಗಳಿಗೂ ಬೇಸರ ಹುಟ್ಟಿಸ ಸುವಂಥ 
ಸನ್ನಿ ವೇಶಗಳು ಕೂಡ ಅನೇಕವೇಳೆ ಒದಗುತ್ತಿದ್ದು ಪು. ದೂರ 
ದಿಂದ ನಡೆದುಬಂದ ಸದಸ್ಯರು ತಮಗೆ ಬೇಕಾದ ಸಾಮಾನಿಲ್ಲದೆ 
ಬರಿಯಕ್ಸೆ ಯಲ್ಲಿ ವಾಪಸ್ಸು. ಹೋಗಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಅದನ್ನು 
ನೋಡಿ ಸಹಾನುಭೂತಿಯಿಲ್ಲದ ನೆರೆಹೊರೆಯವರೂ ಸಹೋ 
ದ್ಯೋಗಿಗಳೂ ಗೇಲಿಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಇವೇ ಮೊದಲಾದ 
ಅನೇಕ ಎದೆಗುಂದಿಸುವ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಿದ್ದವು. ಹೀಗಿದ್ದರೂ 
ನಮ್ಮ ವಿಲ ರೆಯ್ಸೆಯವರೂ ಮತ್ತು ಅವರ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿ 
ದವರೂ ಒಳ್ಳಟ್ಟ ನಿಂದಲೂ ದೃಢಸ ಸಂಕಲ್ಪದಿಂದಲೂ ಪ್ರಾಮಾಣಿ 


i “ಮ್ಮ ಪ್ರತಿಜ್ಞಾ ಪಾಲನೆಗಾಗಿ ತಮಗೆ ಬೇಕಾದ 


೨೦ ಸಹಕಾರ 


ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನೆಲ್ಲಾ ತಮ್ಮದಾದ ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣದಲ್ಲೇ 
ಕೊಳ್ಳುತ್ತಾಬಂದರು. ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಕಲ್ಪ ಸಿದ್ದಿಯಾಗುವು 
ದೆಂಬ ನಿಶ್ವಲ ಭರವಸೆಯು ಅವರಲ್ಲಿ ಮೂಡಿತ್ತು. ಇದಲ್ಲವೆ 
ಕಳ್ಳರ ಕಾರ್ಯತತ್ರರತೆ! . 

ಈ ರೀತಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದ. ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಸಂಘವು ದಿನೇ 
ಗನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಬಂದು ಮೊದಲನೆಯ ವರ್ಷದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ 
೭೧೦ ಪೌಂಡುಗಳ ಸಾಮಾನು ಬಿಕರಿಯಾಗಿ ೨೨ ಪೌಂಡು 
ಗಳ ನಿವ್ರಳ ನಫೆ ಶೇಲಿತು. ಇದರ ರಜತಮಹೋತ್ಸವದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ೫೮೦೦, ಆ ವರ್ಷದ 
ಒಟ್ಟು ವ್ಯಾಪಾರ ೨೩೬,೫೦೦ ಪೌಂಡುಗಳು, ನಿವ್ವಳ ನಫೆ 
೨೮,೫೦೦ ಪೌಂಡುಗಳು. ಸಂಘದ ಬಂಭತ್ತನೆಯ ಹುಟ್ಟಿದ 
ಹಬ್ಬದ ವರ್ಷ ವ್ಯಾಪಾರ ಏಳುಲಕ್ಷ ಪೌಂಡುಗಳು. ಟೋರ್‌ 
ಓಣಿಯ ಬಾಡಿಗೆ ಮಳಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ಈ ಸಹಕಾರ 
ಉಗ್ರಾಣವು ಈಗ ತನ್ನದೇ ಆದ ದಿವ್ಯ ಭವನವನ್ನು ಪಡೆದಿದೆ. 
೧೯೪೪ ನೆಯ ಇಸವಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಘದ ಶತಮಾನೋತ್ಸವವು 
ನೆರವೇರಲಿರುವುದು. 

ಇಂಗ್ಲೆ ೦ಡಿನ ಸಹಕಾರ ಸಂ ಗಳ ಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಶಸ್ತಿ 
ಪಡೆದು ಮುಂದುವರಿದಿರುವುವು ಈ ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣಗಳೇ. 
ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಅಗ್ರಗಾಮಿಗಳ ಪ್ರಯತ್ನವು ಸಫಲವಾಗಿ ಅವರ 
ಬಾಳು ಉತ್ತಮಗೊಂಡ ಮ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ಹರಡಿ 
ಇತರ ಊರುಗಳಲ್ಲೂ ಈ ತರದ ಸಂಘಗಳು ಏರ್ಪಟ್ಟುವು. 
ಅವೂ ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಸಂಘದ ಶಿಸ್ತು ಸಂಪ್ರದಾಯಗಳನ್ನೇ 
ಅನುಸರಿಸಿದುವು. ಸಹಕಾರ ಪ್ರಪಂಚದಲ್ಲಿ “ ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ 
ತತ್ವಗಳು” ಎಂದು ಪ್ರಸಿದ್ಧಿಗೆ ಬಂದಿರುವುವು ಯಾವುವೆಂದರೆ 
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೧. ಯಾವಾಗಲೂ ನಗದು ವ್ಯಾಪಾರ ನಡೆಸುವುದು. 

೨. ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಪೇಟೆ ಧಾರಣೆಗೆ ಮಾರುವುದು. 

ಕ್ರ ನಿವ್ವಳ ನಫೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಭಾಗವನ್ನು ಆಪದ್ದನವಾ 
ಗಿಯೂ ಇನ್ನು ಸ್ವಲ್ಪಭಾಗವನ್ನು ಸಹಕಾರ ಪ್ರಚಾರಕ್ಕಾಗಿಯೂ 


ಇನ್ನೊಂದು ಬಾಗವನ್ನು ಸದಸ್ಯರ ಬಾಳನ್ನು ಉತ್ತಮಸಡಿಸುವ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಮುಂತಾದ ಕಲಸಗಳಿಗಾಗಿಯೂ ಖಮಾಸಲಾಗಿಡು 
ವುದು. 

೪. ಮೂಲಬಂಡವಾಳಗಾರರಿಗೆ ಕ್ಲುಪ್ತವಾದ ಬಡ್ಡಿ ಯನ್ನು 
ಹಂಚಿ ಉಳಿದ ನಫೆಯಲ್ಲಿ ಆಯಾ ಸದಸ್ಯರು ಮಾಡಿದ ವ್ಯಾಪಾ 
ರದ ಮೊಬಲಗಿನಮೇಲೆ ದಾಮಾಷಾ “ರಿಬೇಟ್‌” ಹಂಚುವುದು. 

೫. ಸಂಘದ ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲರೂ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಲು ಪೂರ್ಣ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದು. 

೬. ಮತ ಸಂಬಂಧವಾದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ತಾಟಿಸ್ಸ 3ನೀತಿ 
ಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವುದು. 

ಈ ತತ್ವಗಳನ್ನನುಸರಿಸಿ ಕಲಸಮಾಡಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣವೂ ಊರ್ಜಿತವಾಗಿದೆ. 

ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಆಗ್ರಗಾಮಿಗಳು ಸಾಧಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಪಟ್ಟ 
ಉದ್ಬೀಶಗಳು ಐದು. ಈ ಪೈಠಕೆ ಮೊದಲನೆಯ ನಾಲ್ಬು ಕಾಲ 
ಶ್ರಮದಲ್ಲಿ ಕೃಗೂಡಿದುವೆಂದು ಹೇಳಬಹುದು. ಐದನೆಯದಾದ 
ಸಮಾಜದ ಆರ್ಥಿಕ ಪುನರ್ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಯೋಜನೆಯು ಕಾರ್ಯ 
ರೂಸಕ್ಕೆ ಬರಲಿಲ್ಲ. ಈ ಐದನೆಯ ಉದ್ದೇಶಸಾಧನೆ ಬಹು 
ಕಷ್ಟವಾದುದಾದರೂ ಅದನ್ನು ಅಗ್ರಗಾಮಿಗಳು ಮೊದಲಿ 
ನಿಂದಲೂ ತಮ್ಮ ಒಂದು ಥೈೇಯವನ್ನಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದುದು 
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ಅವರ ಅಂತರಂಗ ಮನೋಭಾವನೆ ಯಾವರೀತಿ ಇದಿ 
ತೆಂಬುದನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ 

ಈಗ ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಅಗ್ರಗಾಮಿಗಳು 
ತೋರಿಸಿಕೊಟ್ಟ ದಾರಿಯನ್ನನುಸರಿಸಿ ಸುಮಾರು_೧.೨೦೦ ಸಹ 


ಕಾರ ಉಗ್ರಾಣಗಳು ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತವೆ. ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ತ್ಸು ತ್ರ ತರಡು ಲಕ್ಷ ಕೈ ಖಾರಿದಿ. ಉಗ್ರಾಣಗಳು ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಸಂ 
ಸಾ ಕತೆ ಬೇಕಾದ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳೆಲ್ಲವನ್ನೂ ಒದಗಿಸುತ್ತಿರುವುವು 
ಅನೇಕ ಸಾಮಾನುಗಳು ಸಹೆಕಾರಿಗಳೇ ನಡೆಸುತ್ತಿರುವ ಗಿರಣಿ 
ಗಳಲ್ಲಿ ತಯಾರಾಗುತ್ತಿವೆ 
ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ತತ್ವಗಳು ಬಹೆಳೆಕಾಲದವರೆಗೂ ಪಾಲನೆಯ 


ದವು. ಆ ದರೆ ಈಚೀಚಿಗೆ ನಗದು ಆ ತತ್ವವು ಸಡಲಿ 
ಸಾಲದೆ ವ್ಯಾಪಾರವು ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ ತಲೆ ಎತ್ತುವ ಸೂಚನೆಗಳು ಕಾ 
ಬರುತ್ತಿವೆ. ಇದು ವಿನಾ ಇತರ ತತ್ವಗಳು ಆಚರಣೆಯ 
ಈಗಲೂ ಯಾವ ಬದಲಾವಣೆಯೂ ಹೊಂದದೆ ನಡೆದ 
ಬರುತ್ತಿವೆ. 

ಒಂದೊಂದು ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣವೂ ತನಗೆ ಬೇಕಾದಷ್ಟು 
ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಚಿಲ್ಲರೆಯಾ ನ ಟಯಲ್ಲಿ ಕೊಂಡುಕೊಂಡು 
ಬಂದು ಮಾರಾಟಕ್ಕಾಗಿ ಇಡುತ್ತಿದ್ದಿತು. ಇದರಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವಿಧವಾದ ಕೂರತೆಯಿದ್ದಿ ತು. ಸರಿಯಾದ ಸಾಮಾನನ್ನು ಸರಿ 
ಯಾದ ಬೆಲೆಗೆ ಕೊಳ್ಳು 'ವ ಶಕ್ತೆ ಉಗ್ರಾಣಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಾಸಕ 
ರಿಗೂ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಚಿಲ್ಲರೆಯಾಗಿ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಕೂಳ್ಳುವು 
ದರಿಂದ ಅವನ್ನು ಸುಲಭ ಧಾರಣೆಗೆ ಮಾರುವುದು ತವು 
ಸಮಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಉಗ್ರಾಣಗಳೆಲ್ಲಾ 
ಒಟ್ಟು ಕೂಡಿ, ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ರಾಶಿವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ಕೊಂಡು 
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ಉಗ್ರಾಣಗಳಿಗೆ ಸರಬರಾಜು ಮಾಡುವ ಸಂಘವನ್ನು ಏರ್ನಡಿಸಿ 
ದರಿ ಈ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಥಿವಾರಣೆಮಾಡಬಹುದೆಂಬ ಸೂಚನೆ 
ಬಂತು. ೧೮೬೪ರಲ್ಲಿರಾಶಿ ವ್ಯಾಪಾರದಅನುಕೂಲಕ್ಕೆ ಇಂಗ್ಲೆಂಡು 
ದೇಶಕ್ಕೆಲ್ಲಾ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ ಒಂದು “ಹೋಲ್‌ಸೇಲ್‌” ಅಥವ 
ಠೋಕು ಸಂಘವು ಸ್ಪಾಪಿತವಾಯಿತು. ಈ ಠೋಕು ಸಂಘದ 
ಸದಸ್ಯರು ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣಗಳು; ಇದರ ನಡವಳಿಕೆಯೂ 
ರಾಕ್‌ಡೇಲ್‌ ತತ್ವಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏರ್ಪಾಡಾಯಿತು. 
ಒಂಟೊಂಬಯಾಗಿ ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣ 
ಗಳೆಲ್ಲವೂ ಇದರ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನರಿತು ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಸೇರಿ 
ಠೋಕು ಸಂಘವನ್ನು ಮತ್ತಿಷ್ಟು ಬಲಪಡಿಸಿದುವು. ೧೮೬೮ 
ರಲ್ಲಿ ಸಪ್ಪಿಟ್ಲಿಂಡಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ ಮತ್ತೊಂದು ಶೋಕು 
ಸಂಘ ಸ್ಟಾಪಿತವಾಯಿತು. ಇವೆರಡು ಶೋಕುಗಳು ಸದಸ 
ಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನೆಲ್ಲಾ 
ತರಿಂದಲೇ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಪಾನೆಯಿಂದಲೇ ನೇರವಾಗಿ 
ಒಬ್ಬೂಟ್ಟಿಗೆ ಕೊಂಡು ಸನಗನ್ನು ಉಗ್ರಾಣಗಳಿಗೆ ಒದಗಿಸುವ 
ಏರ್ಪಾಟಾಯಿತು. ಇದರಿಂದ ಮಧ್ಯಸ್ಥಿಕೆಯ ವರ್ತಕರಾದ 
ದಳ್ಳಾಳಿಗಳಿಗೆ ಅನಾವಶ್ಯಕವಾಗಿ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದ ಲಾಭವೆಲ್ಲವೂ 
ಉಳಿತಾಯವಾಗಿ ಸಾಮಾನುಗಳು ಅತಿ ಸುಲಭ ಬೆಲೆಗೆ 
ದೊರಕುವಂತಾಯಿತು.. ಈ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿಂದ ರ್ಫತರಿಗೂ 
ಕಾರ್ಯಾನೆಯವರಿಗೂ ಕೂಡ ಅನ:ಕೂಲವಾಯಿತು. ಕ್ಲುಪ್ತ 
ವಾದ ಗಿರಾಕಿ ದೊರೆತುದರಿಂದ ಗಿರಾಕಿಗಳ ಇಷ್ಟಾನುಸಾರ 
ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನೊದಗಿಸಲು ಆವಕಾಶ ದೊರಕಿತು. ಹಿಂದೆ 
ಗಿರಾಕೆ ಸಂಪಾದಿಸಲು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದ ಅನೇಕ ಖರ್ಚು 
ಬಾಬುಗಳು ಉಳಿತಾಯವಾಗಿ ಅವರ ನಿವ್ವಳ ನಫೆಯು ಏರಿತು, 
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ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಉತ್ಪತ್ತಿಮಾಡುವವರಿಗೂ ಉಪಯೋಗಿಸು 
ವವರಿಗೂ ಈ ರೀತಿ ನೇರವಾದ ಸಂಬಂಧವನ್ನುಂಟುಮಾಡಿ 
ಪರಸ್ಪರ ಅನುಕೂಲಗಳನ್ನೊದಗಿಸುವುದು ಸಹಕಾರದ ಮುಖ್ಯೋ 
ದ್ಲೇಶಗಳಲ್ಲೊಂದು. 
ಕಾಲಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಈ ಕೋಕುಗಳೆರಡೂ ಬಂಡವಾಳ ಸಂಸ್ಥೆ 
ಗಳಿಂದ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಕೊಳ್ಳುವುದನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸಿ ಸಹಕಾರ 
ತತ್ತ್ವದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವ್ಯವಸಾಯ ಕ್ಷೇತ್ರವನ್ನೂ ಮತ್ತು 
ಗಿರಣಿ ಕಂರಾನೆಗಳನ್ನೂ ಏರ್ಪಡಿಸಿ ಅವುಗಳಿಂದ ಸಾಮಾನು 
ಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಮೊದಲುಮಾಡಿದುವು. ಮಾರಾಟವಾದ 
ಹ ಭ್ಯ ಹು: ಸುಮಾರು ಮೂರನೆಯ ಒಂದು ಭಾಗ 
ದಷ್ಟು ಈ ರೀತಿ ಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ತಯಾರಾದುವು. 
ಬಟ್ಟೆ, ಹೆಣಿಗೆ ಗಳತ ಸಾಬೂನು, ಮೇಣದಬತ್ತಿ, 
ಜೋಡು, ಟೋಪಿ, ಬಿಸ್ಕತ್ತು, ಚಾಕೊಲೆಟ್‌, ಟೀ, ಕ 
ಕೋಕೊ, ಹಣ್ಣಿನ ರಸಾಯನ, ಮುರಬ್ಬಾ -ಈ ವಿವಿಧ ಸಾಮಾ 
ನುಗಳನ್ನು ಕೋಕುಗಳೇ ತಯಾರಿಸಿ ಒದಗಿಸುತ್ತಿವೆ. ಇವುಗಳ 
ಸಹಾಯಾಂಗಗಳಾಗಿ ಸ್ವಂತ ಬ್ಯಾಂಕು, ವಿಮಾ: ಮತ್ತು ಯಾನ 
ವಾಹನಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನೊದಗಿಸುವ ಶಾಖೆಗಳು ಏರ್ಪಟ್ಟಿವೆ. 
ಹೊರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವಂತ ಮ ಆಹಾರಸದಾರ್ಥಗಳ 
ನ್ನೊದಗಿಸಲು ಸ್ಪದೇಶದಲ್ಲೂ ಪ ಪರದೇ ಶಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ವಂತ ತೋಟಿ 
ಗಳಿವೆ. 
ರುಕ್‌ಡೇಲ್‌ ಆಗ್ರಗಾಮಿಗಳು ಮೊದಲಿನಿಂದಲೂ ವಿದ್ಯಾ 

ಭ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ತ ತತ್ವ ಪ್ರಚಾರಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುಗಮ ನ 
ಕೊಟ್ಟ ರು. ಸಹಕಾರದ ಮೂಲತತ್ತ ಗಳು ಮನದಟ್ಟಾ aks 
ದರೆ "ನಿದ್ಯಾಪ್ರ ಚಾರವು ಅತ್ಯಾವಶ್ಯಕ. ಅಲ್ಲದೆ ತ 
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ಪ್ರಭುತ್ವ, ಸಮಾಜಸಮತಾವಾದ ಚಳವಳಿ ಇವುಗಳ ಮಧ್ಯ 
ಸಿಕ್ಕಿ ಸಹಕಾರಥ್ಯೇಯಗಳು ಮಲಿನವಾಗುವ ಸಂಭವವುಂಟು. 
ಆದುದರಿಂದಲೇ ಸಹಕಾರಸೆಂಘಗಳ ಲಾಭದಲ್ಲಿ ಕೊಂಚ 
ಭಾಗವನ್ನು ಸಹಕಾರಪ್ರಚಾರಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಸಲಾಗಿಡುವ ಪದ 
ತಿಯು ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ ಮೊದಲಿಂದಲೂ ವಾಡಿಕೆಗೆ ಬಂದಿದೆ. 


೧೧ 


೧೮೬೯ರಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಪ್ರಚಾರಕ್ಕಾಗಿಯೇ ಒಂದು ಸಂಘವು 
೧೧ ಓ/ 


Ne) 


ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಯಿತು. ಅದು ದಿನೇ ದಿನೇ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಬರುತ್ತಿದೆ. 
ಈ ಪ್ರಚಾರಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಹಕಾರಸಂಘಗಳು ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ ವರ 


ಗರ್‌) 
ಶಾನಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಚಂದಾ ಸಲ್ಲಿಸುವುವು.. ಹೀಗೆ ವರ್ಷ 
ರ್ಷವೂ ವಸೂಲಾಗುವ ಸುಮಾರು ಐವತ್ತುಸಾವಿರ ಪೌಂಡು 
ಗಳಷ್ಟು  ಚಂದಾಹಣವೇ ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನ ಸಹೆಕಾರಪ್ರಚಾರ 
ಖಿ ಕೃ ಕೊಂಡಿರುವ ನಾನಾವಿಧದ ಪ್ರಚಾರಕಾರ್ಯ 
ಮೂಲಾಧಾರ. 
ಾಇರಿಕೆಯೇ ಮುಖ್ಯ ಕಸಬಾಗಿರುವ ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಕ್ಲುಪ್ತ ಬಟವಾಡೆ ಸಲ್ಲುವುದು. ಅವರುಗಳು 
ಬೇಕಾದ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನೊದಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ತಮ್ಮ 
ನ್ನು ಎಷ್ಟು ವಿತರಣೆಯಿಂದ ಖರ್ಚುಮಾಡಿದರೆ 
ಅಷ್ಟು ಸೌಖ್ಯ ದೊರೆಯುವುದೆಂಬುದನ್ನರಿತು ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕುಟುಂಬವರ್ಗದವರೆಲ್ಲರೂ ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣಗಳಲ್ಲೇ ಎಲ್ಲಾ 
ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನೂ ನಡೆಸುವರು. ಥಿಷ್ಟರ್ಷೆಯಾದ ಬೆಲ್ಕೆ 
ಕರಾರುವಾಕು ತೂಕ ಮತ್ತು ಆಳತೆ; ಒಬ್ಬರಿಗೆ ಒಂದು ಇನ್ನೊ 
ಬ್ಬರಿಗೆ ಬೇರೊಂದು ಹೀಗೆ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನು ಕೊಡುವುದರಲ್ಲಿ 
ತಾರತಮ್ಯ ಪಕ್ಷಪಾತಗಳಿಲ್ಲ; ವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ಗುಟ್ಟುಗುಮಾನಿ 


ಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ; ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸ್ವಾನಿತ್ವ ಸದಸ್ಯರದೇ 


MSL 
{ 2 
ಲ್ನ 


(MH 
₹1 
CU 

ಗಡ 


€' 


| 


> 
1. 
Med 


೨೬ ಸಹಕಾರ 


ಎಂಬ ಭಾವನೆ-ಣನೇ ಮೊದಲಾದ ಅನುಕೂಲಭಾವನೆಗಳು 
ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನು ಸಹಕಾರಥಿಷ್ಟರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿವೆ. ಚಿಕ್ಕ 
ಹುಡುಗರುಗಳು ತಮ್ಮ ತಂದೆತಾಯಿಗಳ ಪರವಾಗಿ ಸಲೀಸಾಗಿ 
ವ್ಯಾಪಾರ ನಡೆಸುವುದು ಈ ತರಹ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾಣುವ 
ಸಾಧಾರಣದೃಶ್ಯ. ಅಲ್ಲದೆ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಮಾಡುವ ವ್ಯಾಪಾರದ 
ಮೊತ್ತದಮೇಲೆ ಸಹಕಾರ ಉಗ್ರಾಣಗಳು ಪ್ರತಿವರ್ಷವೂ 
" ರಿಬೇಟ್‌ ” (ಅದನ್ನು ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ “ ಡಿನಿಡೆಂಡ್‌ ” 
ಅಥವ “ಡಿವಿ” ಎಂದು ಕರೆಯುತ್ತಾರೆ) ಹಂಚುವರು. ಈ 
ಲಾಭಾಂಶವು ಸದಸ್ಯನ ಗೃಹಿಣಿಗೆ ಸಲ್ಲಬೇಕಾದದ್ದೆಂದು 
ಆ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕ್ಟತವಾಗಿದೆ; ಇದು 
ಯಜಮಾನನ ತನಿಖೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ವರಮಾನವಲ್ಲವೆಂದು ಗಣಿ 
ಸುವುದು ವಾಡಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ರಿಬೇಟನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ 
ಕೊಳ್ಳಲು ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣಗಳ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಗೃಹಿಣಿಯರು 
ಹೆಚ್ಚು ಆಸಕ್ತೆ ಉತ್ಸಾಹಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವುದು ಸ್ವಾಭಾವಿಕ 
ವಾಗಿದೆ. 

ಈ ಉಗ್ರಾಣಸಂಘಗಳು ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ ಮಿತವ್ಯಯ ಅಭ್ಯಾಸ 
ವನ್ನು ಹೆರಡುವುದಕ್ಕೂ ಸ್ವಸಾಮಥ್ಯ್ಯದಿಂದ ಜೀವನವನ್ನು 
ಮೇಲುಗೊಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಟೂ ಸಹಾಯಮಾಡಿವೆ. ಸಹಕಾರ 
ಸಂಘಗಳು ತಮ್ಮ ಉಪಪತ್ತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಒಂಬೊಂಟ 
ಯಾಗಿ ಆಗಲಿ ಅಥವ ಇತರ ಸಂಘಗಳ ಜೊತೆಗೂಡಿಯಾಗಲಿ 
ತಮ್ಮ ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ ನಾನಾವಿಧದ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನೊದಗಿ 
ಸಿವೆ. ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, ವೈ ದೃಸಹಾಯ, ನಿದೇಶಸಂಚಾರ, 
ವಿಹಾರ, ವಿಶ್ರಾಂತಿ--ಇವೇ ಮೊದಲಾದ ಅನುಕೂಲಗಳನ್ನು 
ಒದಗಿಸುತ್ತಿವೆ. ಈ ಅನುಕೂಲಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಸಂಘಗಳ 


ಹುಟ್ಟು ಮತ್ತು ಬೆಳವಣಿಗೆ ೨೭ 


ನಿರ್ವಾಹಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಜ್ತ 
ದ್ಯಮಗಳಲ್ಲೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹದಲ್ಲೂ ಪ್ರಜಾ 
ಪ್ರಭುತ್ವ ನಿಧಾನಗಳಲ್ಲೂ ಅತ್ಯು ತ್ತಮವಾದ ಶಿಕ್ಷಣ ನೊರೆಯ 
ಅವಕಾಶವಾಗಿದೆ. 

ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಪದ್ದತಿಯು ಈರೀತಿ ಉಛ್ರಾಯ 
ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಬೆಳೆದುದಕ್ಕೆ ಅಲ್ಲಿಯ ಪ್ರಜೆಗಳ ಸ್ವಸಾಮಥ್ಥ್ಯವೇ 
ಕಾರಣ; ಕಾಲಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಾದ ಕಾನೂನುಮಾಡು 
ವುದು, ಸಹಕಾರಿ ಉದ್ಯಮಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶಕೊಡುವುದು 
ಇವೆರಡು ವಿಧದಲ್ಲಿ ನಿನಾ ಮತ್ತಾವ ವಿಧದಲ್ಲೂ ಆ ದೇಶದ 
ಸರ್ಕಾರದವರು ಸಹಾಯಮಾಡಿಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರದ ಆಶ್ರಯದಲ್ಲೇ 
ಹುಟ್ಟಿ ಬೆಳೆದ ಭರತಖಂಡದ ಸಹಕಾಂಪದ್ಯತಿಯನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿ 
ಸುವಾಗ ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನ ಸ್ವಭಾವಸಿದ್ದವಾದ ಪ್ರಜಾಸಾಮಥಗ್ಯ 
ದಿಂದ ಬೆಳೆದಿರುವ ಪದ ಸತಿಯನ್ನು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಗಮನ 
ದಲ್ಲಿಡಬೇಕು. 


ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಶೋರಿದವನು ರಾಬರ್ಟ್‌ 
ಓರ್ವ. ಅದರ ಕಾರ್ಯಸಿದ್ಧಿಯ ಜಯಭೇರಿ ಹೊಡೆದವರು 
ರಾಕ್‌ಡೇಲಿನ ಅಗ್ರಗಾಮಿಗಳು. ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನ ಸಹಕಾರ 
ಬೆಳವಳಿಗೆಯು ಇವರು ನೆಟ್ಟ ಬೀಜದಿಂದ ವೃದ್ಧಿ ಯಾದುದು. 
ಅಗ್ರಗಾಮಿಗಳು ಹೊಡೆದ ಭೇರಿಯ ನಾದ ಕೇಳಿದ ದೇಶಗಳ 
ಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಈ ಪದ್ಧತಿಯು ಹರಡಿ ಅಲ್ಲಲ್ಲಿನ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ವಾತಾವರಣವನ್ನನುಸರಿಸಿ ವಿನಿಧ ಉದ್ಯಮಗಳಾಗಿ 
ಬೆಳೆದಿದೆ. 


ಲಲ್ಲಾ ಸಹಕಾರಪದ ತಿಯು 


ಕುಬ್ಬಿ.ದೆ. ಆದರೆ ಅದು ವಿನಿಧವಾಗಿ ಬೆಳೆದಿರುವುದು ಯೂರೋಪು 
ಒಂದೊಂದು ದೇಶದಲೂ 
ವಾದ ಸಹಕಾರಪದ ತಿಯು ಮುಂದುವರಿದಿದೆ. 
ಒಂದೊಂದೊ ಆರ್ಥಿಕಜೀವನದ ಒಂದೋದು ಸಮಸ್ಯಗೆ 
ಹೆಚ್ಚು ಗಮನಕೊಟ್ಟದೆ. ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣ 
ಗಳು "ಮುಂದುವರಿದಿವೆ ಲಾರ 'ಜಿನ್ಮಾರ್ಕ್‌ಬೀಶದಲ್ಲಿ ಮಾರಾ 
ಟದ ಸಂಘಗಳೂ, ಫ್ರಾನ್ಸ್‌ ಮತ್ತು ಬಲ್ಜಿಯಂಗಳ ಲ ವಿಮಾ 
ಸಂಘಗಳೂ, ನಾರ್ವೆ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಡನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಹರಿದು ಛಿದ್ರ 
ವಾಗಿರುವ ಹಿಡುವಳಿ ಜಮಿನುಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸುವ 
ಸಂಘಗಳೂ, ಜರ್ಮನಿ ಮತ್ತು ಇಟಲಿದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಲೇವಾದೇವಿ 
(ಸತ್ಕುಲಃ4it) ಸಂಘಗಳೂ ಸಹಕಾರಪ ದೃತಿಯನ್ನ ಮಸರಿಸಿ 
ಊರ್ಜಿಶವಾಗುತ್ತಿವೆ. ಇವೂಂದೊಂದೂ ಬು] ರೀತಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಅದರ್ಶಪ್ರಾಯವಾಗಿವೆ. ಭರತಖಂಡದಲ್ಲಿ ಏರ್ಪಟ್ಟಿರುವ 
ಪತು ಸಂಘಗಳು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಜರ್ಮನಿಯ ಪತ್ತುಸ ಇ ಜು 
ಅನುಸರಿಸಿವೆ. ಇಂಗ್ಲೆಂಡು ಸಹಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣಗಳಿಗೆ ತೌರು 
ಮನೆಯಾದರೆ ಜರ್ಮನಿಯು ಪಕ್ತುಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳಿಗೆ ತೌರು 
ಮನೆಯಾಗಿದೆ. 
ಜರ್ಮನಿ ದೇಶದ ಲೇವಾದೇನಿ ಸಂಘಗಳು ಎರಡು ಮಾದ 
'ರಿಯವು. ಒಂದು ಬಗೆಯವು ಗ್ರಾಮಜೀವನಕ್ಕ ಯೋಗ್ಯವಾ 
ದವು. ಇವುಗಳ ಜನಕ ರೈಫೀರ್ಸೆ. ನಗರ ವಾಸಿಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾ 
ದವು ಎರಡನೆಯ ಮಾದರಿಯವು. ಇವುಗಳಿಗೆ ಕಾರಣ 


ಇತರ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅದರ ಹಬ್ಬಿಗೆ ೨೯ 


ಕರ್ತನಾದವನು ಷುಲ್ಸ್‌ ಎಂಬಾತನು. ಮೊದಲನೆಯವನ್ನು 
ರೈಫೀರ್ಸೆ ಸಂಘಗಳೆಂದೂ, ವಎರಢನೆಯವನ್ನು ಷುಲ್ಸ್‌ ಸಂಘಗ 
ಳೆಂದೂ ಕರೆಯುವುದು ವಾಡಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ನಮ್ಮ ದೇಶದ 


ಗ್ರಾಮಾಂತರಗಳಲ್ಲಿ ರೈಫೀರ್ಸೆಸ ಸಂಘಗಳೂ, ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಷುಲ್ಸ್‌ 
ಸಂಘಗಳೂ ಬಳಕೆಗೆ ಬಂದಿವೆ. ಭಾರತೀಯರ ಅರ್ಥಿಕ ಜೀವನ 
ದಲ್ಲಿ ಈ ಎರಡು ಮಾದರಿಯ ಸಂಘಗಳೂ ಬಹಳ ಪರಿಣಾಮ 
ಕಾರಿಯಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಆವ್ರಗಳ ಸ್ಟಾ ನಕರು ಅನುಸರಿಸಿದ 
ರೀತಿ ನೀತಿಗಳನ್ನು ನಾವು ಸಂಚಯಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಅವ 
ಶೃಕ. 

ರೈಫೀರ್ಸೆ (೧೮೧೮-೧೮೮೮) ತನ್ನ ಮೂವತ್ತನೆಯ 
ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಎಂದರೆ ೧೮೪೭ ರಲ್ಲಿ--ಒಂದು ಸಣ್ಣ ಹಳಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಬಡಜನರಿಗೆ ದವಸ ಧಾನ್ಯಗಳನ್ನೂ ಆಲೂಗೆಡ್ಡೆ ಯನ್ನೂ 
ಸುಲಭವಾಗಿ ದೊರಕಿಸಲು ಒಂದು ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು 

್ಲಾಪಿಸಿದನು. ಅದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಜರ್ಮನಿಯಲ್ಲಿ ಅನೇಕ 
ಕಡೆ ಕ್ಷಾಮ ತಲೆದೋರಿ ಕ್ಲಾಮಪೀಡಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲೆಲ್ಲಾ 
ತರಹ ಸಂಘಗಳು ಹುಟ್ಟಿ ಕೊಂಡುವು. ಇದಾದ ಎರಡುವರ್ಷ 
ಗಳನಂತರ ಅವನು ಬೇರೊಂದು ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಜಮೀನುದಾರರಿಗೆ 
ದನಕರುಗಳನ್ನು ಸುಲಭ ಕ್ರಯಕ್ಷೆ ಒದಗಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಮತ್ತೊಂದು ಸಂಘ ಸ್ಥಾಪನೆಮಾಡಿದನು. ಅವನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ 
ಮೂರನೆಯ ಸಂಘವು ಲೇವಾದೇನಿ ನಡೆಸುವ ಪತ್ತಿನ ಸಂಘ. 
ಆದರೆ ಈ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ತಾವೇ ಸಾಲವನ್ನು ತೆಗೆದು 
ಕೊಳ್ಳದೆ ತಮ್ಮ ಆಧಾರದಮೇಲೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸಿ 
ಇತರ ಬಡ ವ ವ್ಯವಸ ಸಾಯಗಾರರಿಗೆ ಸಾಲಕೊ ಇಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಈ 
ರೀತಿ ಸಾಲ ಪಡೆದವರು ಸಂಘದ ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸು 





ಠ್‌ 


ತ್ತ 


ಸ 


೩೦ ಸಹಕಾರ 


ಲ; ನಫೆಯೂ ಕೂಡ ಅವರಲ್ಲಿ ಹೆಂಚಿಕೆಯಾಗುತ್ತಿ ರಲಿಲ್ಲ. 
ಸಹ ಇರಪದ್ದ ತಿಯ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಇವೆರಡೂ ಲೋಪಗಳೆಂದೇ 
ಭಾವಿಸಬೇಕು. ಇವು ತನ್ನ ಸ್‌ ಯ ಲೋಜಪಗಳೆಂದು 
ರೈ ಹೀಸೆನ್ನನ ಮನಸ್ಸಿಗೂ ಜಾಗ್ರತೆಯಾಗಿಯೇ ಅಂಟಿತು. ಈ 
ಲೋಪ ದ ಒಂದು ಸಂಘವನ್ನು ೧೮೬೨ ರಲ್ಲಿ ನಲು 


ki 


ವವರು ಭಾಗಿಗಳಾದುದಲ್ಲದೆ, ಬಂದ uP ಚಯ 
ದಕ್ಟೂ ಬಾಧ್ಯರಾದರು. ಈ ಸಂಘದ ಇನ್ನೊಂದು ವಿಶೇಷ 
ಅಂಶವೇನೆಂದರೆ ಸಾಲ ಸಡೆಯಲು ಜಮಾನು, ಮನೆ, ಒಡವೆ 
ಇವುಗಳ ಆಧಾರ ಬೇಕಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಸಾಲಸಡೆಯುವವನು 
ಪ್ರಾಮಾಣಿಕನಾದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕನ್ನ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆಯ ಆಧಾ 
ರದಮೇಲೆ ಸಾಲ ಸ ಬಕಾ! ಗಿತ್ತು. ಇದರಿಂದ ಗುಣಾ 
ಢ್ಯರಾದ ಬಡವರಿಗೆ ಸಾಲದ ಮೂಲಕ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸಿ 
ಅವರ ಆರ್ಥಿಕ ಜೀವನವನ್ನು ಉತ್ತಮಸಡಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯ 
ವಾಯಿತು. ಸಾಲಪಡೆಯುವವನ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ದೃಢಸಡದಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ಟಟ ಬ್ಬರು ಸಾಲಕ್ಕೆ 
ಜಂಟಿಯಾಗಲು ಒಪ್ಪಿದರೆ ಸಾಲಕೊಡುವ ನ ಪದ್ದತಿ ಏರ್ಪ ಟ್ಟ ಶ್ರ 
ಇದರಿಂದ ಸಾಲ ನಿಡಿದವನ ಆರ್ಥಿಕ ಜೀನನದಲ್ಲಿ ಜ್‌ 
ಜಂಟದಾರರಾದ ಸ್ನೇಹಿತರುಗಳೂ ಭಾಗಿಗಳಾಗುವಂತಾಯಿತು; 
ಸರಸ್ಪರ ಸಹಾಯದ ಮೂಲಶತ್ತವೂ ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂತು. 
ಸಾಲಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಮೂಲಧನವನ್ನು ಸೇರಿಸುವುದು 
ಯಾವಾಗಲೂ ಕಷ್ಟ ವೆ. ಧನಿಕರಿಂದ ಹಣವನ್ನು ತಂದು 
ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಕೊಡಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯವಾದರೂ ಸದಸ್ಯರು 
ಸೂಡಿಟ್ಟ ಹಣನಿಕಡಲೇ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಶೇಖರಿಸುವುದು 


ಇತರ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅದರ ಹತ್ಪಿಗೆ ೩೧ 
ಆತ್ಯುತ್ತಮ ಸಹಕಾರ ನೀತಿ. ಮೊದಲಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ಅನುಸರಿ 
ಸಲು ಸಾಧ್ಯ ಇಗದೆಹೋಯಿತು. ಹಣಗಾರರಿಂದ ಶೀವಣಿ 
ಗಳನ್ನೂ ಸಾಲಗಳನ್ನೂ ಪಡೆಯುವುದು ಅತ್ಯಾವಶ್ಯಕವಾಗಿ 
ಕಂಡುಬಂದುದರಿಂದ ರೈಫೀಸೆನ್ಸನು ತನ್ನ ಸ್ಥಳದಲ್ಲೇ ಕೈಲಾದ 
ಮಟ್ಟಗೆ ಹಣಕೂಡಿಸಲು ಉದ್ಯುಕ್ತನಾದನು. ಇದೂ ಸಾಧ್ಯ 
ನಿಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಹೊರಗಡೆಯಿಂದ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಪಡೆದನು. 

ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಈ ರೀತಿ ಒದಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಂಘ 
ವೇನೋ ಸಿದ್ದ ವಾಗಿರಬಹುದು. ಆದರೆ ಬಂಡವಾಳಗಾರರು 
ಯಾವ ನಂಬಿಕೆಯ ಮೇಲೆ ಹಣ ಕೊಡುವರು ? ಬಂಡವಾಳ 
ಗಾರರಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು ಹುಟ್ಟಿಸಲು ರೃ ಫೀಸೆನ್ನನು ಸಂಘದ 
ಸದಸ್ಯರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಅನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕಾ 
ಯಿತು. ಇದರ ಪ್ರಕಾರ ಸಂಘವು ಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಾ ತರಹ 
ಸಾಲಗಳನ್ನು ತೀರಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯು ಒಂಟಿಯಾಗಿಯಾ 
ಗಲಿ ಜಂಟಯಾಗಿಯಾಗಲಿ ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆಲ್ಲಾ ಸೇರಿದುದಾ 
ಯಿತು. ಸಾಲ ತೆಗೆದಿರಲಿ ಇಲ್ಲದಿರಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನೂ 
ಸಂಘದ ದೇಣೆಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ವಹಿಸುವುದು ಈ 
ಅನಿಯಮಿತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ತತ್ವದ ಉದ್ದೇಶ. ಈ ರೀತಿ ಭದ್ರ 
ವಾದ ಖಾತರಿಯ ಮೇಲೆ ಯಾರು ತಾನೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದ 
ಗಿಸಲು ಹಿಂಜರಿಯುವರು ? 

ಆಸ್ತಿವಂತರು ಗುಣಾಡ್ಯರಾದ ಬಡ ಸದಸ್ಯರೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿ 
ಅನಿಯಮಿತ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಮೇಲೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಕೂಡಿ 
ಸುವ ತತ್ವ ಎಸ್ಟು ಸ್ಪಷ್ಟವೋ, ಈ ತತ್ತ್ವದ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಟ್ಟು ಕೂಡಿಸುವುದು ಅಷ್ಟೇ ಕಷ್ಟವಾ 


ದುದು; ಅನುಕೂಲಸ್ಥ ರಾದ ಆಸ್ತಿವಂತರು ಅನಿಯಮಿತ 


ಡಿ ಸಹಕಾರ 


ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಲು ಬಡಪೆಟ್ಟಿಗೆ ಒಪ್ಪುವು 
ದಿಲ್ಲ. ಸಂಘದ ಇತರ ಸ ಜೊ ಶೀಲವಂತರು, ಪ್ರಾಮಾಣಿ 
ಕರು, ಎಂಬುದನ್ನು ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಬೇಕು. ಆದುದರಿಂದ 
ರೈ ಫೀಸೆನ್ನನು ಸಂಘಕ್ಕೆ ಗುಣಾಢ್ಯ ರನ್ನೇ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಆರಿಸಿ 
ಕೊಳ್ಳುವುದನ್ನು ಆಚರಣೆಗೆ NRL ಇದರಲ್ಲಿ 
ಅವನು ಜಯಶೀ ಲನಾದನು. ರೈಫೀರ್ಸೆ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯನೆಂದರೆ 
ಗುಣಾಢ್ಯನೆಂಬ ನಂಬಿಕೆ ಜನರಲ್ಲಿ ಬೇರೂರಿತು. ಇದರಿಂದ 
ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಶೀಲವಂತರ ಸಂಘ, ಗುಣವೇ ಸಹ 
ಕಾರದ ಗಂಟು ಎಂಬುದು ಸ್ಟಿರಪಟ್ಟಿ ತು. ಪರಸ್ಪರ ಸಹಾಯಸಂಘ 
ದಲ್ಲಿ ಗುಣವೇ ಗಂಟಾದುದರಿಂದ 2೫ ಸದಸ್ಯತ್ಯ್ಯ ದ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ 
ಕೆಲವು ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂದುವು. ಇವು ಯಾವು 
ವೆಂದರೆ ಸದಸ್ಯನಾಗುವವನ ನಿ ಸಂಘದ ಇತರ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ 
ಚೆನ್ನಾಗಿ ಪರಿಚಿತನಾಗಿರಬೇಕು. ಅವನ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆಯಲ್ಲಿ 
ಇತರರಿಗೆ ನಂಬಿಕೆ ಇರಬೇಕು. ಸರಸ್ಕೃ ಳದವರಿಗೆ ಸದಸ್ಯರಾಗಲು 
ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಸಾಲಗಳು ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಒದಗಿಸು 
ವುದು. ಸಾಲದ ಉದ್ದೇಶವು ಸದಸ್ಯನ ಜೀವನವನ್ನು ಉತ್ತಮ 
ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಾಗಿರಬೇಕು ; ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶವು ಸಂಚಾಯತರು 
ಒಸಪ್ಪತಕ್ಟದ್ದಾಗಿರಬೇಕು ; ಮತ್ತು ಸಾಲದ ಹಣದ ವಿನಿ 
ಯೋಗ ಅವರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಒ ಳಪಟ್ಟಿರಬೇಕು. 

ಪ್ರ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಸೊಳಪಟ್ಟು ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಸರ್ವ 
ಸಮವಾದ ಹಕ್ಕೂ ಸಂಪೂರ್ಣ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ಕವ ಉಂಟು. 

ರೈಫೀರ್ಸೆ 2 0 ಜಟಕ ತ ಇಪಿಜನಗಳಿಗೆ ಬಹಳ 
ಉಸಯುಕ್ತವಾಗಿ ಕಂಡುಬಂದುದರಿಂದ ಸೀಶದಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಹರ 
ಡಿದುವು. ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಥೈ ತರ ಬದುಕೂ ಬಾಳೂ 


ಇತರ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅದರ ಹಬ್ಬಿಗೆ ೩2 


ಉತ್ತಮಗೊಂಡುವು. ಥ್ಸೈ ತರು ತಮಗೆ ಬೇಕಾದ ಸಲಕರಣೆಗಳ 
ನ್ನೆಲ್ಲಾ ಸುಲಭ ದರದಲ್ಲಿ ಕೂಳ್ಳಲೂ, ಸಾಲಸೋಲಗಳನ್ನು 
ಸುಲಭವಾಗಿ ತೀರಿಸಲೂ, ತಮ್ಮ ಸಂಪಾದನೆಯ ಸ್ವಲ್ಪ ಭಾಗ 
ವನ್ಮು ಕೂಡಿಡಲೂ ಅನುಕೂಲವಾಯಿತು. ಮಿತವ್ಯಯದ 
ಅಭ್ಯಾಸ ಬೇರೂರಿ ಸಾಹುಕಾರರ ಸೊಕ್ಕು ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟಿಗೆ ಮುರಿ 
ಯಿತು. 

ಇದಿಷ್ಟೂ ರ್ಥ ಫೀಸನ್ನಿನ ಸಹಕಾರದ ಮಾರ್ಗ. ಇನ್ನು 
ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಎಏರ್ಪಾಟಾದ ಷುಲ್ಸನ ಸಹಕಾರ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಬಹುದು. 

ಹಳ್ಳಿಗಳ ರ್ಫೆತರ ಆರ್ಥಿಕ ಜೀವನವನ್ನು ಸುಗಮವಾಗಿ 
ಮಾಡುವುದು ರ್ಫಫೀರ್ಸೆ ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯವಾದರೆ ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ 
ರುವ ಕೆಲಸಗಾರರ ಆರ್ಥಿಕ ಜೀವನವನ್ನು ಉತ್ತಮಗೊಳಿಸು 
ವುದು ಷುಲ್ಸ್‌ ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯವಾಗಿತ್ತು. ಇದರ ನಿರ್ಮಾಪಕ 
ನಾದ ಹುಲ್ಲನು (೧೮೦೮-೧೮೮೩) ಬಡಗಿ, ಚಮ್ಮಾರ 
ಮುಂತಾದ ಕೆಲಸಗಾರರ ಜೀವನಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಚನ್ನಾಗಿ ಅರಿತಿದ್ದ 
ವನು. ಕ್ಸ ಕಸಬುಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯುಕ್ತರಾಗಿದ್ದ ಕೆಲಸಗಾರರು ತಮ್ಮ 
ಕಸಬಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಮಾರ್ಗ 
ವಿಲ್ಲದೆ ತೊಂದರೆಪಡುತ್ತಿದ್ದು ದನ್ನು ನೋಡಿದ್ದನು. ೧೮೪೯ 
ರಲ್ಲಿ ಚಮ್ಮಾರರಿಗೆ ಸಾಮಾನೊದಗಿಸುವ ಒಂದು ಸಹಕಾರ 
ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದನು. ಇದಕ್ಕೆ ಸೇರಿ ಅದನ್ನು ನಡೆಸಿದ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ತಾವು ಸ್ವಶಕ್ತಿ ಸ್ವಸಾಮರ್ಥ್ಯದಿಂದ ಏನನ್ನಾ 
ದರೂ ಸಾಧಿಸಲವಕಾಶವಾಗುವುದೆಂಬುದು ಅನುಭವವಾಯಿತು. 
೧೮೫೦ ರಲ್ಲಿ ನಗರ ವಾಸಿಗಳಾದ ವಿವಿಧ ಕಸಬಿನ ಕ್ಸ ಕಲಸ 
ದವರಿಗೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸಲು ಇನ್ನೊಂದು ಸಂಘವನ್ನು 
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ಏರ್ಪಡಿಸಿದನು. ಈ ಸಂಸ್ಥ ಯೇೇ ಅವನ ಸರಣಿ ತಾಳಿ ಈಗ 
ಜಗದ್ದಿ ಖ್ನಾಕವಾಗಿರುವ ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಮೇಲ್ಲ bs; ತ್‌ ಸಂಘ. 
ಈ ಷುಲ್ಸ್‌ ಸಂಘಗಳ ಮಾದರಿಯೇ ನ ಇವುಗಳಿಗೂ 
ಶೈಫೀರ್ಸ್ನೆ ಸಂಘಗಳಿಗೂ ಅನೇಕ ವಿಧಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳಿವೆ. 
ಇವು ಪರಸ್ಪರ ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಚಯವಿಲ್ಲದ ನಗರ ವಾಸಿಗಳಿಗೆ 
ಅನುಕೂಲಿಸುವಂತೆ pe ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡತಕ್ಕವುಗಳು. ಬೇಕಾದ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು 
ಸೇರು ಹಣದಿಂದೆಲೂ, ಹೊರಗಿನ ಸಾಲಗಳಿಂದಲೂ ಒದಗಿಸಿ 
ಹೊಳ್ಳು ವುವು. ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯು ಆ 
ಪಡೆದಿರತಕ್ಕ ಪೇರುಗಳ ಮೊತ್ತತ್ವ ಖಖಾರದಂತಿರುವುದರಿಂದ 
ಅವರವರ ಶಕ್ತ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ಜ opr poet 
ಸಾಧ್ಯ. ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರವು ಹೆಚ್ಚು ವಿಸ್ತಾರವಾದುದು. ವಿವಿಧ 
ಕಸಬಿನನರಾದರೂ ಒಟ್ಟು ಕೂಡಿ ಕೆಲನಮಾಡಲು ಅವಕಾಶ 
ವನ್ನೊದಗಿಸಿ ಡೂ ಬಿಜ ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಸಾಧ್ಯ. ಬಂಡ 
ವಾಳ ಪ್ರಭುತ್ವ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಂತೆಯೇ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳನ್ನು ಕ್ಟ 
ಕೊಂಡರೂ ನಿಹಕಾರ' ಪದ್ಧ ತಿಯ ಬಾಸ ಜು ನುಗುಣ 
ವಾಗಿ ಸದಸ್ಯ ರುಗಳ ಸಿ ಸಿ ತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತಮಸಡಿಸಲು ಷುಲ್ಫ್‌ 
ಸಂಘಗಳು 'ಅನಕಾಶಸೆನ್ನಿತ್ತುವ ವು. 
ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಂತೆಯೇ  ಜರ್ಮನಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಸಹಕಾರ 
ಂಸ್ಥೆಗಳು ಖಾಸಗಿ ಪ್ರಯಶ್ನಗಳಿಂದಲೇ ಉದ್ದಾರವಾದುವು. 
ರಕಾರದ ಬೆಂಬಲವು ಕಾಲಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಒದಗಿದರೂ ರೈ ೀಸೆನ್‌ 
ತ್ತು ಷುಲ್ಸ್‌ ಇಬ್ಬರ ಸಮಾಜಸೇವಾಕಾಂಕ್ಷೆಯೇ ಇವು 
ಬೆಳೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣ. 
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ಟ್ಟಿ 
ಜರ್ಮನಿಯಲ್ಲಿ ಕೈಗೂಡಿದ ಈ ಉದ್ಯಮಗಳು ಇಟಿಲಿದೇಶ 
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ದಲ್ಲೂ ಪ್ರಚಾರಕ್ಕೆ ಬಂದುವು. ಇವುಗಳ ಪ್ರಚಾರಕ್ಕೆ ಕಾರಣ 
ನಾದವನು ಲುರುಟ (೧೮೪೧-೧೯೨೭). ಇವನು ಷುಲ್ಲನು 
ತೋರಿಸಿಕೊಟ್ಟ ಮಾರ್ಗವನ್ನನುಸರಿಸಿ ಇಟಲಿ ದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಲೇವಾದೇವಿ ಸಂಘಗಳನ್ನೇರ್ಪಡಿಸಿದನು. ಈ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ 
ಷುಲ್ಸನ ತತ್ವಗಳನ್ನು ತನ್ನ ದೇಶದ ಆರ್ಥಿಕಸ್ಥಿತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದು 
ವಂತೆ ಶಕ "ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ರೂಪಗೊಳಿ ಸಿರುವುದ 
ರಂದ ಆ ಮಾದರಿ ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಲುರುಟಿ ಸಂಘಗಳೆಂದು 
ಹೆಸರು ಬಂದಿದೆ. 
ಜರ್ಮನಿ ಮತ್ತು ಇಟಲಿ ಮಾದರಿಯ ಸಹಕಾರ ಲೇವಾ 
ದೇವಿ ಸಂಘಗಳು ಪ್ರಪಂಚದ ನಾನಾ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಹರಡಿ ಜನ 
ರಿಗೆ ಅಧಿಕ ಪ್ರಯೋಜ ನವನ್ನು ೦ಬುಮಾಡಿವೆ. 
ನಮ್ಮ ಭರತಖಂಡಕ್ಕೆ ಸಹಕಾರ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಆದರ್ಶ 
ವಾದ ಮತ್ತೊಂದು ದೇಶವೆಂದರೆ ಡೆನ್ಮಾರ್ಕ್‌. ಆ ದೇಶದ 


ಈ 


ವಿಸ್ತೀರ್ಣವು ೧೬,೫೦೦ ಚದರ ಪೈಗಳು. ಪ್ರಜಾಸಂಖ್ಯೆ 
೩೫ ಲಕ್ಷ ೧೮೬೪ರಲ್ಲಿ 1 ಜರ್ಮನಿಯೊಡನೆ ಯುದ್ಧ ಮಾಡ 
ಬೇಕಾಗಿಬಂದು ಸ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ತನ್ನ ಫಲವತ್ತಾದ 


ಕಳೆದುಕೊಂಡಿತು. ಟ್‌ ಭಾಗಗಳು 
ಟಾ ಚಳ ಆದರೂ ಆ ದೇಶದ ಜನರಾದ 

ಡೇನರು ಇದ್ದುದರಲ್ಲೇ ಶಾಂತಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಆರ್ಥಿಕ 
ಲು ಶಪಥಮಾಡಿದರು. ಪ್ರ 
ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಶಸಥಸಾಧನೆಯಾಗಬೇಕಾದರೆ ಸಹಕಾರ 
ಪದ್ದತಿಯ ಆಚರಣೆಯೇ ಸುಲಭಮಾರ್ಗವೆಂದರಿಕು, ಎಲ್ಲಾ 
ಉದ್ಯಮಗಳನ್ನೂ ಸಹಕಾರ 8 ಪದ್ಧತಿ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ನಡೆಸುತ್ತಾ 


ಬಂದರು. ೧೮೬೬ ರಲ್ಲಿ ಮೊದಲನೆಯ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆ 
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ಆರಂಭವಾಗಿ ಅಂದಿನಿಂದ ಏಕಪ್ರಕಾರವಾಗಿ ವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಿ, 
ಈಚಿನವರೆಗೆ ಹದಿನೇಳುಲಕ್ಷ ಸದಸ್ಯ ರುಗಳ ನ್ಹೊಳಕೊಂಡ ಏಳು 
ಸಾವಿರ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ೮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡು 
ತ್ತಿವೆ... ಡೇನರಿಗೆ ಸಹೆಕಾರಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನೇರ್ಪಡಿಸಿ ಆರ್ಥಿಕ 
ಉದ್ಯಮಗಳನ್ನು ಕೈಕೊಳ್ಳುವುದೆಂದರೆ ಸ್ವಾಭಾನಿಕವಾಗಿದೆ. 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವಸ್ತುವಿನ ಉತ್ಪತ್ತಿ, ಮಾರಾಟ ಮತ್ತು 
ಕೊಳ್ಳುವಿಕೆ---ಇವೆಲ್ಲವೂ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕವೇ 
ನಡೆಯುವುವು. ಈ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಉತ್ಪತ್ತಿಯಾಗುವ ಮುಖ್ಯ 
ವಸ್ತುಗಳು ಹಾಲು, ಕೆನೆ, ಬೆಣ್ಣೆ, ಕೋಳಿಯಮೊಟ್ಟಿ ಮತ್ತು 
ತರಹಾವರಿ ಮಾಂಸಗಳು. ಪಶುಪಾಲನೆಯ ಈ ವಿವಿಧ ಉತ್ಪನ್ನ 
ಗಳನ್ನು ಬಹು ನಿಪುಣತೆಯಿಂದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಗೊಳಿಸಿ ಡೀನರು 
ಪ್ರಾ ರಫು ವ್ಯಾಪಾರವನ್ನು ಏರ್ಸಡಿಸಿರುವರು. ಸಹ 
ಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಯೊದಗಿಸಿದ ಮಾಲಿನಲ್ಲಿ ಗಿರಾಕಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು 
ನಂಬಿಕೆಯುಂಟಾಗಿ ಅದಕ್ಕ ಹೆಚ್ಚು ಬೆಲೆ ತೂಕ 
ಯಿತು. ಡೆನ್ಮಾರ್ಕಿನ ಉತ್ಪತ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ ೯೦ ರಷ್ಟು 
ಬೆಣ್ಣೆಯನ್ನೂ, ೭೦ ರಷ್ಟು ಮಾಂಸವನ್ನೂ ಸಹಕಾರ ಸ 
ಗಳೇ ತಯಾರಿಸುತ್ತಿವೆ. ವಿದೇಶ ವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ತೆ ಶೇಕಡ ೯೦ 
ರಷ್ಟ ಹಾಲಿನ ವ ವ್ಯಾಪಾ ರವೂ ಶೇಕಡ ೫೦ ರಷ್ಟು ಕೋಳಿ 
ಮೊಟ್ಟ ವ್ಯಾಪಾರವೂ ಸಹಕಾರ ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕೈಯಲ್ಲಿದೆ. ಇಷ್ಟ 
ಲಡೆ ಸ್ಯವಸಾಯಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಸಾಮಾನುಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ ೮೦ 
ರಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು ಒದಗಿಸುತ್ತಿವೆ. 
ಔನ್ಕಾರ್ಕಿನಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಯು ಅಸ್ಟು ಉನ್ನತ 
ಸ್ಥಿತಿಗೆ ಐ” ಆ ದೇಶದ ನಿವ್ಯಾಸ್ರಚಾರವೇ 
ಕಾರಣ. ಶಿಕ್ಷಣ ಶಾಸ್ತ ಜ್ಞರು ಅಲ್ಲಿನ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಕ್ರಮ 
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ವನ್ನು ಮೆಚ್ಚೆ ಹೊಗಳುವರು. ಅಲ್ಲಿನ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಪರಿಣಾಮ 
ವಾಗಿ ಅಲ್ಲಿನ ರೈತರುಗಳು ಮ್ಯುನಿಸಿಪಾಲಿಟ ಮುಂತಾ 
ಸ್ನಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲೂ ಪ್ರಜಾಪ್ರತಿನಿಧಿ ಸಭೆಗಳಲ್ಲೂ ಗಣ್ಯ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವರು. ದೇಶದ ಸರಕಾರದ ಮಂತ್ರಿಮಂಡಲದಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿ ದೇಶಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂಬ ಕುತೂಹಲವು ಆ ದೇಶದ 
ರೈತಾಪಿ ಜನರ ಮಕ್ಕಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿದೆ. ವಿದ್ಯಾಪ್ರಚಾರ 
ಮತ್ತು ಸಹಕಾರಪದ್ದತಿ ಇವೆರಡರ ಪರಸ್ಪರ ಬೆಂಬಲದಿಂದುಂ 
ಟಾದ ಪ್ರಗತಿಯು ಡೇನರನ್ನು ಒಂದು ಆದರ್ಶ ರೈತಜನಾಂಗ 
ವನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿದೆ. ಅವರು ಸೌಮ್ಯವಾದ ಜನ, ಶಾಂತಿಸ್ರಿ 
ಯರು. ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಧನಿಕರಿಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮನುಷ್ಯರಿಗೂ 
ಹೆಚ್ಚು ಭೇದವಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲರೂ ಒಟ್ಟು ಗೂಡಿ ಸರ್ವ ಸಮದೃಷ್ಟಿ 
ಯಿಂದ ಕೆಲಸ ನಡೆಸಿ, ಸುಖಸಂಪತ್ತುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿ ಸಂತೋ 
ಷದಿಂದ ಜೀವಿಸುತ್ತಿರುವರು. ಇದಕ್ಕಲ್ಲಾ ಮೂಲಕಾರಣ 
ಅವರ ಸಹಕಾರಸದ್ದ ತಿ. ಹಂದುಳಿದಿರುವ ಭಾರತೀಯರಾದ 
ನಮಗೆ ಮಾತ್ರ ಡೇನರ ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯು ಬರಿಯ ಹಗಲು 
ಕನಸಾಗಿದೆ. 

ಅಮೆರಿಕಾದ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಕ್ರಾನಗಳೂ ಮತ್ತು ಕೆನಡಾ 
ದೇಶವೂ ಡೆನ್ಮಾರ್ಕಿನಂತೆಯೇ ಮಾರಾಟದ ಸಂಘಗಳನ್ನೇರ್ಪ 
ಡಿಸಿವೆ. ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥಾನಗಳಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ಶೇಕಡ ೬೦ 
ರಷ್ಟು ಧಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಹೊಗೆಸೂಪ್ರೂ, ಶೇಕಡ ೪೦ ರಷ್ಟು 
ಹೆಣ್ಣು ಮತ್ತು ತರಕಾರಿಯೂ, ಶೇಕಡ ೨೮ ರಷ್ಟು ಹಾಲು 
ಮತ್ತು ಖೋವಾ ಇವುಗಳ ವ್ಯಾಪಾರವೂ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಹತೋಟಿಯಲ್ಲಿವೆ. ಕ್ಯಾಲಿಫೋರ್ನಿಯಾ ಸಂಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ನಿಂಬೆ, 
ಕಿತ್ತಳೆ ಸೇಬು ಮೊದಲಾದ ಹಣ್ಣುಗಳ ವ್ಯಾಪಾರನೆಲ್ಲಾ 


ಷಿ ಸಹಕಾರ 


ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕವೇ ನಡೆಯು. 
ತ್ತಿದೆ. ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥಾನಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯು 
ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮನ್ನಣೆಯನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದರೂ ಆ ದೇಶದ ಸಹ. 
ಕಾರಿಗಳು ಈಗಲೂ ಯೂರೋಪ್‌ ದೇಶಗಳ ಕ್ರಮಗಳನ್ನೇ 
ಆದರ್ಶವಾಗಿಟ್ಟು ಕೊಂಡಿರುವರೆಂಬುದನ್ನು ಮಾತ್ರ ಮರೆಯ. 
ಲಾಗದು. ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕಾಗಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನೂ ಅದರ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನೂ 
ಸಮಿತಿಗಳನ್ನೂ ಆ ದೇಶಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿರುವರು. 
ಪಾಶ್ಚಾತ್ಯ ದೇಶಗಳಲೆಲ್ಲಾ ರಷ್ಯಾದೇಶವು ಸಹಕಾರ ಪದ್ದ 
ತಿಯಲ್ಲಿ ಬಹಳ ಮುಂದುವರಿದಿರುವಂತೆ ಅಂಕೆ ಅಂಶಗಳಿಂದ 
ಕಾಣಬರುವುದು. ಆ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಈಗ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳೇ. ಹಸರು ಮುನೇ ಹಳ್ಳಿ ಯಲ್ಲಿಯೂ ಒಂದು ಸಹ 
ಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣವಿದೆ. ಆ ದೇಶದ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಒಟ್ಟು 
ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಏಳು ಕೋಟಿಗೆ ಮೀರಿದೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಜೀವನ 
ವೆಲ್ಲವೂ ಸಹಕಾರ ಪದ್ರತಿಯ ಶಿಸ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವಂತೆ 
ಕಂಡುಬರುವುದು. ಇವನ್ನು ನೋಡಿದರೆ ಹತ್ತೊಂಭತ್ತನೆಯ 
ಶತಮಾನದ ಮಧ್ಯಭಾಗದಲ್ಲಿ ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿದ ಸಹ 
ಕಾರ ಪದೃತಿಯು ತನ್ನ ಉನ್ನತಿಯ ಶಿಖರವನ್ನು ಈಗ ರಷ್ಯಾ 
ದೇಶದಲ್ಲಿ ಮುಟ್ಟಿರುವುದಾಗಿ ಹೇಳಬಹುದು. ಆದರೆ ಈಗಿನ 
ರಷ್ಯಾದೇಶದ ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯಲ್ಲಿ ಐಚ್ಛಿಕ ಮತ್ತು ಸ್ವತಂತ್ರ 
ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಸಹಕಾರವೂ ಅಲ್ಲಿನ ಸರ್ಕಾರದ 
ಪ್ರಭುಶ್ವದವರ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವುದರಿಂದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸ್ವಾತಂ 
ತ್ರ್ಯಕ್ಟಾಗಲಿ ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಕೂಡಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಲಿ 
ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲಿಯ ಈಗಿನ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು ಲಾಭದ 
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ತೂ ಕಂಡರಿಯವು. ಕೆಲಸನೆಲ್ಲವೂ ಸಾಮೂಹಿಕ 
ದೃಷ್ಟಿ ಯಿ:ಂದ ನಡೆಯುವುದು. ಆ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಈಗ ನೆಲಸಿರುವ 
ಸಮಾಜಸಮತಾವಾದ ಪ್ರಭುತ್ವವು ಹಿಂದಿನಿಂದಲೂ ನಡೆದು 
ಬಂದಿದ್ದ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳನ್ನು ತನ್ನ ಆಧೀನದಲ್ಲಿಟ್ಟು ಕೊಂಡು 
ಅವುಗಳ ಮೂಲಕ ಜನಗಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲ ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟಿದೆ. 
ಅವುಗಳನ್ನು ಸಮಾಜಸಮತಾವಾದ ಕ್ರಮದ ಸೇವೆಗಾಗಿ 
ರೂಪಾಂತರ ಗೊಳಿಸಿಕೊಂಡ ಸಾಮೂಹಿಕಸಮತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೆ 
ನ್ಹಬೇಕೇ ಹೊರತು ಸಹಕಾರ ಸದ್ದತಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸ್ವತಂತ್ರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೆಂದು ಹೇಳುವುದು ಕಷ್ಟ. 
ಸೇ ರೀತಿ 3ಗಿನ ಇಟಿಲಿಯೇ ಲೂ ಜರ್ಮನಿಯಲೂ ವ 
ಸಹಕಾರಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಆಯಾ ಸರ್ಕಾರಗಳ ಪ್ರಭುತ್ವ ಬಲದಿಂದ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದುತ್ತಿವೆ. ಆಯಾ ಜನಾಂಗದ 18 ಮುಂ 
ದೋಟದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಸಂ ಸ್ಲೆಗಳಿಗೂ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸ್ಟಾ ನವಿದೆ. 
ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನು ಒಂ ದರೊಂದಿಗೊಂದು ಜತ, "ಒಟ್ಟ ಗೆ 
ಕಲೆತು ಆರ್ಥಿಕವ್ಯವಸ್ಥೆ; ಗಳನ್ನು ಬಹು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ಮಂದು 
ವರಿಸುತ್ತಿವೆ. ಆದರೆ ಈ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸಾ ್ರಿತಂತ್ರ್ಯಕ್ಕ 
ಸ್ಥಾನವಿದೆಯೆ ಎಂಬುದು ಚರ್ಚಾ ಸ್ಸ ದವಾದ ಹಕು ಸಹಕಾರ 
ಪದ್ದತಿ ಹುಟ್ಟಿ ಬೆಳೆದುದು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ; 
ಸ್ವತಂತ್ರ್ಯ ಪೂ ಸರ್ವಸಮ ದೃಷ್ಟಿ ಯಿಂದ ಕೂಡಿದ 
ಸ್ರಭುತ್ತವೂ ಸಹಕ-ರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಡಿಗಲ್ಲು. ಈ ಅಸ್ತಿ 
ಲೆ ಅಂತರ್ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆರ್ಥಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳನ್ನೂ 
ಅಂತರ್ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸೌಹಾರ್ದವನ್ನೂ ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಸಹಕಾರಿ 
ಗಳು ಸಾಹಸ ಪಡುತ್ತಿರುವರು. ಈ ಮೂಲತತ್ಪಗಳಿಗೆ ವಿರುದ್ಧ 
ವಾಗಿ ಇತರ ಜನಾಂಗಗಳಲ್ಲಿ ದ್ವೇಷಾಸೂಯೆಗಳನ್ನು ಉದ್ರೇಕಿ 
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ಸುವ ಇಟಲಿ ಜರ್ಮನಿ ಸರ್ಕಾರಗಳ ಕೈಗೊಂಬೆಗಳಾದ ಸಂಸ್ಥೆ 
ಗಳು ನಿಜವಾದ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳೆಂದು ಹೇಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಪೌರಸ್ತ್ಯದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಅಭಿವೃ 
ದಿಗೆ ಬಂದಿರುವುವು ಜರ್ಪಾ, ಚೀಣಾ ಮತ್ತು ಇಂಡಿಯಾ. 
ಜಪಾನ್‌ದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಪ ದ್ಧ ತಿಯು ೧೯೦೦ ರಲ್ಲಿ ಆರಂಭ 
ವಾಯಿತು. ಆ ದೇಶದ ಸಹಕಾರಪದ್ಧ ತಿಯ ಅಭಿವ ೃೃದ್ಧಿಯು 
ಬಹಳ ಆಶಾಜನಕವಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲಿ ಈಗ "ಸುಮಾರು ೩೫,೦೦೦ 
ಥ್ಛೈ ತರ ಸಂಘಗಳಿವೆ. ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮೈಸೂರು ದೇಶದ 
ಪ್ರಜಾಸಂಖ್ಯೆಯಸ್ಸಿದೆ. ಲೇವಾದೇವಿ ನಡೆಸತಕ್ಕ ಪತ್ತು ಸಂಘ 
ಗಳೇ ಹೆಚ್ಚು. ಇವುಗಳಲ್ಲದೆ ಪ್ರಜಾರೋಗ್ಯ, ವಿಮಾ, ಮತ್ತು 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಘಗಳೂ ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿವೆ. ಆಗಾಗ್ಗೆ ದೇಶ 
ದಲ್ಲಿ ತಲೆದೋರುವ ಕ್ಲಾಾಮಗಳನ್ನು ಹತೋಟಿಯಲ್ಲಿಡಲು 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಕ್ಲಾಮ ನಿವಾರಣ ಸಂಘಗಳು ಅಲ್ಲಿನ 
ವಿಶೇಷ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು. ಕ್ಸಾಮಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜೀವನಕ್ಕಿಲ್ಲದೆ ಥ್ಛೈತರಿಗೆ 
ತೊಂದರೆಯಾದಾಗ ಈ ಕಷ್ಟ ನಿವಾರಣೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ತಕ್ಕ ಸಲಹೆಗಳನ್ನೂ ಸಹಾಯವನ್ನೂಕೊಡುವುದು ಈ ಸಂಘಗಳ 
ಉದ್ದೆ ಶ್ರ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಸಸ್ಯಗಳನ್ನು ಬೆಳೆಯುವ ಪ ರ್ರಯೋಗಶಾಲೆ 
ಗಳನ್ನೂ ಕುರಿ ಮೇಕೆಗಳನ್ನು ಸಾಕುವ ಸಳ ಕಲಿಸುವ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನೂ ಈ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು ಏರ್ಪಡಿಸುತ್ತವೆ. ಜಪಾ 
ನಿನಲ್ಲಿಯೂ ಸ ಸು ಜಾ ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧ ತಿಯು 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಆರಂಭಿಸಲ್ಪಟ್ಟು ಇನ್ನೂ ಅದರ ಆಶ್ರ ಯದಲ್ಲೆ 
ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿದೆ. ಜಗಳ ಸ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಅಡಿಗಲ್ಲಿನ 
ಮೇಲೆ ಅದು ಇನ್ನೂ ನಿಂತಿಲ್ಲ. ನ ನ್ನುಮುದೆ ನಿಲಬಹು 
ದೆಂದು ಥಿರೀಕ್ಷಿಸಬಹುದು. 
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ಚೀಣಾದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯು ೧೯೧೨ ರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಜಪಾನಿನ ಮತ್ತು ಭರತಖಂಡದ ಪ್ರಭಾ 
ವವೇ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ. ಇಲ್ಲಿ ಲೇವಾದೇವಿ (ಪತ್ತು) ಸಂಘ 
ಗಳು ಬಹಳ ಪ್ರಾರಸ್ತ್ಯಕ್ಕೆ ಬಂದಿವೆ. ಇವುಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟರೆ 
ಪತ್ತು, ಮಾರಾಟ, ವಿಮಾ, ಈ ತರಹ ಬೇರೆಬೇರೆ ಹಲವು 
ಉದ್ದೇಶಗಳುಳ್ಳ (Multi-purpose) ಸಂಘಗಳು ಮುಖ್ಯ 
ವಾದುವು. ಈ ಸಂಘಗಳು ಹೆಜ್ಜೆಹೆಜ್ಜೆಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಸಹಾ 
ಯವನ್ನು ಬೇಡುತ್ತಿವೆ. ಇವುಗಳ ಆಡಳಿತವೂ ಅಷ್ಟು ಸಮ 
ರ್ಪಕವಾಗಿಲ್ಲ. ಸಹಕಾರ ಶತ್ವಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾದ ಕಾರ್ಯ 
ರೀತಿ ಆ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ ಪ್ರಚಾರವಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಯಹೂದ್ಯರು ಪ್ಯಾಲರ್ಸ್ಟ್ಟೇ ದೇಶಕ್ಕೆ ವಲಸೆಹೋಗಿ ನೆಲಸಿ 
ದಾಗಿನಿಂದ ಅವರ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಕೆಗಳ ಪರಿಣಾಮ 
ವಾಗಿ ಸಹಕಾರೋದ್ಯಮಗಳು ಆಲ್ಲಿ ಬಹೆಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಬರು 
ತ್ತಿವೆ. ಯಹೂದ್ಯರಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಮಂದಿ ಪ್ಯಾಲಸ್ಸ್ಬೃ ದೇಶದಲ್ಲಿ 
ವ್ಯವಸಾಯ ಕೃ ಕಸಬುಗಳನ್ನವಲಂಬಿಸಿ ನೆಲಸಿರುವರು. ಇವರ 
ಪ್ರಜಾಸಂಖ್ಯೆ ಸುಮಾರು ೫ ಲಕ್ಷ ಇವರು ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧತಿ 
ಯನ್ನು ಬಹು ಚತುರತೆಯಿಂದ ರೂಢಿಸಿಕೊಂಡು ಅತಿ ವೇಗ 
ವಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿರುವರು. ಯೂರೋಪು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಯಹೂದ್ಯರು ನಡೆಸುತ್ತಿರುವ ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲವೂ 
ಲೇವಾದೇವಿ (ಪತ್ತು) ಸಂಘಗಳು. ಪ್ಯಾಲೆಸ್ಟ್ರೈ ನಿನಲ್ಲಾದರೋ 
ಲೇವಾದೇವಿ (ಪತ್ತು) ಸಂಘಗಳು ಶೇಕಡ ೨೦ಕ್ಕೂ ಕಡಮೆ 
ಯಾಗಿದ್ದು ಉಳಿದವುಗಳೆಲ್ಲಾ ಇತರ ವಿವಿಧ ಉದ್ಯಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಂಡಿರುವುವು. ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ ವ್ಯವಸಾಯ ಮತ್ತು 
ಸೈಗಾರಿಕೆಯ ಸಾಮಾನುಗಳ ತಯಾರಿಕೆ, ಮಾರಾಟ, ಯಾನ 
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ವಾಹನ ಸೌಕರ್ಯಗಳು ಎಲ್ಲವೂ ವ್ಯವಸ್ಥಿ ತವಾಗಿವ. ಇವುಗಳ 
ಲ್ಲದೆ ಮನೆಕಟ್ಟುವ ಸಂಘಗಳೂ ಕುಡಿಯುವ sr ದಗಿಸುವ 
ಸಂಘಗಳೂ ಸ್ಟಾಪನೆಯಾಗಿವೆ. ನಿರಾಶ್ರಿತರಾಗಿ ಬಂದವರಿಗೆಲ್ಲಾ 
ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಮೂಲಕ ಸಹಾಯ ದೊರೆಯುತ್ತಿದೆ. 
ಯಹೂದ್ಯರ ಈ ತೆರನಾದ ಸಹಕಾರ ಪ್ರಗತಿಯು ಎಲ್ಲ 
ರನ್ನೂ ನಿಸ್ಮಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಾಗಿರುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಆ ಜನದ 
ಸದ್ದುಣಗಳೇ ಕಾರಣ. ಅವರಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತಿನ ಕಟ್ಟು ಬಲವಾ 
ಗಿದೆ. ಪರಸ್ಪರ ವಿಶ್ವಾಸ ಮತ್ತು ನಂಬಿಕೆ, ದೂರದರ್ಶಿತ್ವ, 
ವ್ಯವಹಾರಿಕ, ಕಷ್ಟಸಹಿಷ್ಸು ತ್ತ ಸಹನೆ, ದೃಢಸಂಕಲ್ಪ 
ಇವೇ ಮುಂತಾದ ಸದ್ದು ಣಗಳು ಅವರ ರಕ್ತ ಗತವಾದುವು. 
ಸಹೆಕಾರ ನಡ್ಬತಿಯು ಇಂಥಾ ಜನರಲ್ಲಿ ಬೇರೂರಿ, ಹೊಮ್ಮಿ, 
ಊರ್ಜಿತವಾಗುವುದೇನಾಶ್ಚರ್ಯ. ಇವುಗಳೆಲ್ಲಕ್ಕೂ ಮಿಗಿಲಾಗಿ 
ಅವರ ಹೆಂಗಸರೂ ಮುಂದೆ ಬಂದು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ಸಹಕಾರ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ಮಹ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಹೂ ರಲ್ಲಿ ಸಹ 
ಕಾರ ಪ ಪದ್ದತಿಯು ಇಷ್ಟರ ಪ್ರ ರ್ರಗತಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಯಹೂದ್ಯ 
ಪ್ರೀಯರ ಚ್‌ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವೆಂದು ಕ 
ಬಹುದು. 


ರ ಕಾರಾ ———— ಸಂವಾದ 


೪. ಭರತಖಂಡದಲ್ಲೂ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ 
ಅದು ಬೆಳೆದ ಬಗೆ 


ಭರತಖಂಡದಲ್ಲಿ ಮುಕ್ಳಾಲು ಪಾಲು ಜನರಿಗೆ ವ್ಯವಸಾ 
ಯವೇ ಜೀವನಾಧಾರ. ನಮ್ಮ ವ್ಯವಸಾಯ ಪದ್ದತಿಯು 
ಪ್ರಾಚೀನ ಸಂಪ್ರದಾಯದಲ್ಲೇ ನಡೆದು ಬರುತ್ತಿರುವುದು. 
ಇತರ ದೇಶಗಳಂತೆ ವಿಜ್ಞಾನ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸುಧಾರಿಸಿದ 
ಪದ್ದತಿಗಳು ಜನಸಾಮಾನ್ಯದಲ್ಲಿ ಹರಡಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ 
ವ್ಯವಸಾಯದ ಉತ್ಪತ್ತಿಯೂ ರೈತನ ವರಮಾನವೂ ಇತರ 
ದೇಶಗಳಿಗಿಂತ ಬಹಳ ಕಡಮೆ. ಅದೂ ಅಲ್ಲದೆ ವ್ಯವಸಾಯ 
ವನ್ನೇ ನೆಚ್ಚಿಕೊಂಡಿರುವುದೂ ಒಂದು ಕಷ್ಟ. ಕಾಲಕ್ಷು ಸರಿ 
ಯಾಗಿ ಮಳೆ ಬಾರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕ್ಷಾಮ ತಲೆದೋರಿ ವ್ಯವಸಾಯ 
ಗಾರರಿಗೆ ಜೀವನ ಸಾಗಿಸುವುದು ದುಸ್ತರವಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ 
ಮೇಲೆ ಸಮಾಜದ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾಗಿ, ದುಬಾರಿ 
ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗಿಲ್ಲ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಥೈ ತರು 
ಅವಿದ್ಯಾವಂತರಾದುದರಿಂದ ಮಿತವ್ಯಯದ ಪದ್ಧತಿಯು ಅವ 
ರಿಗೆ ತಿಳಿಯದು. ತಿಳಿದರೂ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಧಿಸಲು 
ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಒಳ್ಳೆಯದಾಗಲಿ ಕಟ್ಟದ್ದಾ ಗಲಿ, ಎಲ್ಲವೂ 
ಕರ್ಮ ಫಲನವೆಂದೇ ಅವರ ನಿಶ್ಚಲವಾದ ನಂಬಿಕೆ. ವರಮಾನದ 
ಮಿತಿಯನ್ನು ಮಾರಿದ ಗೃಹಕೃತ್ಯದ ಖರ್ಚನ್ನು ಸರಿತೂಗಿಸಲು. 
ಸಾಲಕ್ಕ ಕೈ ಒಡ್ಡು ವರು. ತೀರಿಸಲು ಜೈತನ್ಯವಿಲ್ಲದೆ ಸಾಲವು 
ದಿನೇ ದಿನೇ ಏರುವುದು. ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸಾಯಗಾರರ 
ಸಾಲದ ಹೊರೆ ಎಸ್ಟಿರಬಹುದೆಂಬುದು ನಿಷ್ಟರ್ಜೆಮಾಡಿ ತಿಳಿ 
ಯುವುದು ಕಷ್ಟಸಾಧ್ಯ. ಆದರೂ ಕೆಲವು ಅಂದಾಜುಗಳ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞರು ದೇತೀಯ ಸಂಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು 


ಇಲ ಸಹಕಾರ 


ಬಿಟ್ಟು ಬ್ರಿಟಷ್‌ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವೇ ರೈತರ ಸಾಲದ 
ಒಟ್ಟು ಹೊರೆಯು ಒಂದು ಸಾವಿರ ಕೋಟ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ 
ಕಡಮೆ ಇಲ್ಲವೆಂದು ಪು ಭಾಷಾ ಕೆಲವು ವರ್ಷಗಳ 
ಹಿಂದೆ ಮದರಾಸು ಆಧಿಪತ್ಯ ದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಪರಿಶೋಧನೆಯಿಂದ 
ಆ ಪ್ರಾಂತ್ಯದಲ್ಲಿ ರೈತರ ಹ ಇನ್ನೂರು ಕೋಟ ರೂಪಾಯಿ 
ಗಳಿಗೆ ಕಡಮೆ ಇಲ್ಲವೆಂದು ವರದಿಯಾಗಿದೆ. ಮೈಸೂರು ದೇಶ 
ದಲ್ಲಿ ರೈತರ ಸಾಲವು ಮೂವತ್ತೈದು ಕೋಟಿಗೆ ಕಡಮೆ ಇಲ್ಲ 

ವೆಂದು ಅಧಿಕಾರಯುತವಾಗಿ ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿರುವರು. 
ಈ ಸಾಲದ ಏರಿಕೆಗೆ ಹೀನಾಯವಾದ ಬಡ್ಡಿ ಯ ದರವೂ, ಅಸ 
ಜೂ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು ಕೂಡಿಸಿ ಸಾಲದ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಸುವ ಪದ್ದ ತಿಯೂ. ಕಾರಣವೆನ್ನಬಹುದು. ಆದರೆ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾರಣ ಕ್ಟ ತನ ವರಮಾನ ಭನ ಇತರ 
ದೇಶಗಳೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಭಾರತೀಯರ ವರಮಾನವು 
(ಸರ್‌ ಎಂ. ವಿಶ್ವೇಶ್ವರಯ್ಯನವರ ಗಣನೆಯ ಪ್ರಕಾರ) ಈ 

ನೀತಿ ಇರುವುದು 

ದೇಶಗಳು ಪ್ರತಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸರಾಸರಿ 
ವಾರ್ಷಿಕ ವರಮಾನ ರೂ. 


೧. ಅಮೆರಿಕಾ ಸಂಯುಕ್ತ 

ಸಂಸ್ಥಾ ನಗಳು ೨೦೫೩ 
೨, 'ನಡಾದೇಶ ' ೧.೨೬೮ 
೩. ಗ್ರೇಟ್‌ಬ್ರಿಟಿನ್‌ ಮತ್ತು ಐರ್ಲೆಂ ಡು ೧೦೯೨ 
೪, ಫ್ರಾನ್ಸ್‌ ೬೩೬ 
೫. ಜಪಾನ್‌ ೨೭೧ 
೬. ಭರತಖಂಡ ೮.೨ 
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ಈ ಶೋಚನೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು 
ಕೈಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಎರಡು ವಿಧವಾಗಿವೆ. ಮೊದಲ 
ನೆಯದು ವರಮಾನವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಮಾಡುವುದು. 
ಎರಡನೆಯದು, ದುಂದುಖರ್ಚನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸಿ ಅತ್ಯಾವಶ್ಯಕವಾದ 
ಉದ್ಯಮಗಳಿಗೆ ಸುಲಭದರದ ಬಡ್ಡಿ ಯಮೇಲೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊ 
ದಗಿಸುವುದು. ಇವುಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವ ಉದ್ದೇಶ 
ದಿಂದಲೇ ಸಹಕಾರಸದ್ದತಿಯು ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಆರಂಭ 
ವಾದುದು. 

ಪ್ರುಚೀನಕಾಲದಿಂದಲೂ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಕಲಸಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಗ್ರಾಮಸ್ಕರೆಲ್ಲರೂ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಕಲೆತು 
ಮಾಡುವುದೂ, ಗೃಹಕೃತ್ಯದ ಕೆಲಸಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ನಂಟಿ 
ರಿಷ್ಟರು ಮತ್ತು ನೆರೆಹೊರೆಯವರು ಸಹಕರಿಸುವುದೂ ವಾಡಿಕೆ 
ಯಲ್ಲಿವೆ. ಈ ರೀತಿಯ ಸಾಮೂಹಿಕ ಕೆಲಸಕಾರ್ಯಗಳು 
ಸುಸೂತ್ರವಾಗಿ ನಡೆಯುತ್ತಿ ದ್ದು ವೆಂಬುದಕ್ಕೆ ವೇದಗಳಲ್ಲೂ 
ಕೌಟಲ್ಯನ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ದಲ್ಲೂ ಸಾಕಾದಷ್ಟು ಆಧಾರಗಳಿವೆ. 
ಭರತಖಂಡದ ನಾನಾಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯ ಕಸಬಿ 
ನವರು ತಮಗೆ ಬೇಕಾದ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಸಾಮೂಹಿಕ 
ವಾಗಿ ಕೂಡಿಸುವ ಪದ್ಧತಿಯೂ ಇತ್ತು. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲವು 
ಈಗಲೂ ನಡದುಬಂದಿವೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಮುಖ್ಯವಾ 
ದುದು ಮದರಾಸು ಆಧಿಸತ್ಯದಲ್ಲಿ ಹೆರಡಿದ್ದ ನಿಧಿ ಎಂಬ 
ಹೆಸರಿನ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು. ಇವು “ ಚೀಟಕಟ್ಟು' ಎಂಬ ಪದ್ಧತಿಯ 
ನ್ನನುಸರಿಸಿ ಜನರಿಗೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸುತಿದ್ದುವು. ಇವು 
ಪರಸ್ಪರ ಸಹಾಯದ ಆಧಾರದಮೇಲೆ ಬೆಳೆದುಬಂದುವು. ಇವು 
ಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಪಂಜಾಬಿನಲ್ಲಿಯೂ ಸಂಯುಕ್ತ ಪ್ರಾಂತ 


'ಛ ಸಕ್‌ಕಾರ 


ದಲ್ಲಿಯೂ ಈ ಮಾದರಿಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹೆರಡಿದುವು. ಇವಲ್ಲದೆ 
ಪಂಜಾಬಿನಲ್ಲಿ ೧೮೯೧ ರಲ್ಲಿ ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ಒಂದು ಸಹಕಾರ 
ಸಂಸ್ಥೆಯು ಆರಂಭವಾಗಿ ಕೆಲವು ವರ್ಷ ಕೆಲಸಮಾಡಿತು 
೧೮೯೪ ರಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಸಂಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿಯೂ ವ್ಯವಸಾಯದ 
ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು ಸರಕಾರದವರಿಂದ ಸ್ಥಾಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟು ಕೆಲವು ವರ್ಷ 
ಕೆಲಸ ನಡೆಸಿದುವು. ಇತರ ಪ್ರಾಂತ್ಯಗಳಲ್ಲೂ ಅಲ್ಲೊಂದು 
ಇಲ್ಲೊಂದು ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹುಟ್ಟಿ ಕೊಂಡುವು. ಆದರೆ 
-ಪ್ರ ಉದ್ಯಮಗಳೂಂದೂ ಊರ್ಜಿತವಾಗಲಿಲ್ಲ. 

ವ್ಯವಸಾಯಗಾರರಿಗೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊ ದಗಿಸುವ ಪ್ರಥಮ 
ಪ್ರಯತ್ನವು ೧೮೮೨ ರಲ್ಲಿ ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ ದಲ್ಲಿ ನಡೆಯಿತು. 
ಸರ್‌ ವಿಲಿಯಂ ವೆಡರ್‌ ಬರ್ಕ್‌ ವು ಗೋವಿಂದ 
ರಾನಡೆ ಈ ಇಬ್ಬರು ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರೂ ತಾವು ರಚೆಸಿದಯೋಜನೆ 
ಯೊಂದರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಟ್ಟರು. 
ಅವರ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದವರು ಒಪ್ಸಲಿಲ್ಲ. ಅನಂತರ 
ಸರ್ಕಾರದವರೇ ತಕಾವಿ ಸಾಲಗಳ ಮೂಲಕ ರೈತರಿಗೆ ಸಹಾ 
ಯವನ್ನೊದಗಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಕೃೈಕೂಂಡರು. ಮ 
ಏರ್ಪಾಟು ಭರತಖಂಡದಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಈಗಲೂ ಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿರು 
ವುದು. ಐವತ್ತು ಅರುವತ್ತು "ನರ್ಷಗಳಿಂದಲೂ ನಡೆದುಬಂ 
ದರೂ ನಾನಾ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಈ ನವನ್ನು ಜನಾದರಣೀಯ 
ವಾಗಿಲ್ಲ; ಇದರಿಂದ ತರಲ್ಲ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿಗೆ ಪ್ರಯೋಜ 
ನವೂ ಆಗಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೆ ಇ 2 ಮುಖೆಸೀಕ್ವೀಶವಾದ ವ್ಯವಸಾ 
ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿಯೂ “ರನೇರಲ್ಲ್ಲ್ಲ. 

ಈ ಯೋಜನೆಯು ಫಲಕಾರಿಯಾಗದೆ ಇದ್ದುದರಿಂದ 
ವ್ಯವಸಾಯಗಾರರಿಗೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸಲು ಬೇರೆ ಮಾರ್ಗ 


ದ 


"ಈ 
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ಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಲು ಯೋಚನೆಗಳಾರಂಭವಾದುವು. ಮದ 
ರಾಸು ಸರ್ಕಾರದವರು ೧೮೯೨ ರಲ್ಲಿ ಜಡ ಬ್ಯಾಂಕು 
ಗಳನ್ನು ಸ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಸಾ ಇಧ್ಯವೇ ಇಲ್ಲವೇ, ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಧಕ 
ಗಳೇನು ಬಾಧಕಗಳೇನು ಎಂಬುದನ್ನು ಪ ಮ ಪ್ರಡ್ರಿಕ್‌ 
ನಿಕಲ್‌ರ್ಸ ಎಂಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿದರು. ಆತನು 
ಮದ್ರಾಸು ಪ್ರಾಂತದಲ್ಲಿ ಹಿಂದಿನಿಂದ ನಡೆದು ಬಂದಿದ್ದ" ವಿಧಿ” 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಚನೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನೂ ಪಾಶ್ಚಾತ್ಯ 
ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯ ವಸಾಯಗಾರರಿಗೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು 
ಏರ್ಪಟ್ಟ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನೂ ಬಹುಶ್ರದ್ಧೆ ಯಿಂದ ಸಜಜ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಭಾರತೀಯರ ಸ್ಟಿತಿಗತಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾದ ಸಲಹೆ 
ಗಳನ್ನೊಳಕೊಂಡ ತನ್ನ ವರದಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಒಪ್ಪಿಸಿ 
ದನು. ಈ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಅತ್ಯುಪಯುಕ್ತ ವಾದ ವಿಷಯಗಳು 
ಸಂಗ ಹವಾಗಿನವೆ , ಕ್ಳಿತಾಪಿ ಜವರ ಜೀವಕ ಪರಿಶ್ರಮ ಚೆನ್ನಾ 
1. ಸಲಹೆಗಳೂ ಕೂಡ ವಿವೇಕ ಪೂರ್ಣವಾಗಿವೆ. ಧ್ವತರ 
ಏಳಿಗೆಗೆ ಸಹಕಾರ ಪದ್ದತಿಯನ್ನನುಸರಿಸಬೇಕಂಬುಬೇ ಈ ವರ 
ದಿಯ ಮುಖ್ಯ ಸಲಹೆ. 

ಇದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಂಯುಕ್ತಪ್ರಾಂತದ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದ 
ದೂಸರ್ಸೇ ಎಂಬ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯು ತನ್ನ ಅಧಿಕಾರಕ್ಕ ಒಂಸಟ್ಟ 

ಜಿಲ್ಲೆ ಧ್ಯತರ ಸ್ಥಿ ಸತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತ ಮ ಪಡಿಸಲು ಔನ್ನಸ್ವಂ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಮೇಲೆ 5 ಕಲವು ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಕೈ ವೆ PL ಕಚ 
ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಥ್ಭತರಿಗೆ ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸುವ "'ದ್ಯಾಂಕುಗಳ 
ವ ವಸ್ಥೆ ಒಂದು. ಈ ತರಹೆ ಬಂಗು ಆವನ ಜಿಲ್ಲೆಯ 


ಲವು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಜಿನ್ನಾಗಿ ಕಲಸಮಾಡುತ್ತಿದ್ದು ವು. ಸರ್ಕಾರದ 
ಎ 
ಪ್ರೇರಣೆಯಾಗಲಿ ಬೆಂಬಲವಾಗಲಿ ಇಲ್ಲದೆ ಖಾಸಗಿಯಾಗಿಯೇ 


' ಛೆ 


೪೮ ಸಹಕಾರ 


ಈರೀತಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೈಕೊಂಡು ನಡೆಸಿದುದು ದೂಪರ್ಲೆಯ 
ಸಾಹಸ. ತಾನು ನಡೆಸಿದ ಪ್ರಯೋಗಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ಒಂದು 
ವರದಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದನು. ನಿಕಲ್‌ರ್ಸ ವರದಿಯೂ ದೂಪ 
ರ್ಲೆಯ ವರದಿಯೂ-ಖರಡೂ ಇಂಡಿಯಾ ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ಬಂದುವು. ಇವುಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಇಂಡಿಯಾ ಸರ್ಕಾರ 
ದವರು ೧೯೦೦ರಲ್ಲಿ ಕಲ್ಕತ್ತೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಭೆ ಸೇರಿಸಿದರು. 
ಈ ಸಭೆಯ ನಿರ್ಧಾರದಂತೆ ಇಂಡಿಯಾ ಸರ್ಕಾರದವರು ವ್ಯವ 
ಸಾಯಗಾರರ ಬದುಕನ್ನೂ ಬಾಳನ್ನೂ ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು ರೈಫೀ 
ಸೆನ್‌ ಮಾದರಿಯ ಲೇವಾದೇನಿ (ಸತ್ತು) ಸಹಕಾರ ಸಂಘ 
ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ನಿಶ್ಚಯಿಸಿದರು. ಇದನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ 
ತರಲು ಬೇಕಾದ ಕಾನೂನು ೧೯೦೪ ರಲ್ಲಿ ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂತು. 

ಈ ಕಾನೂನಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದವರು ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಪ್ರಾಂತದಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ರಿಜಿಸ್ಟಾರರೆಂಬ ಅಧಿಕಾರಿ 
ಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಿದರು. ಅವರ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಸ್ಥಾನ 
ನೆಗೆ ಅವಕಾಶವಾಯಿತು. ಅಲ್ಲದೆ ಹೊಸದಾಗಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಸ್ಟಾಂಪು ಮತ್ತು ಕೋರ್ಟು ಫೀ, ರಿಜಿಸ್ಟ್ರೇಷನ್‌ 
ರುಸುಮು, ಇವೇ ಮುಂತಾದ ಖರ್ಚುಗಳಿಲ್ಲದೆ ವ್ಯವಹಾರ 
ನಡೆಸುವ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿಕೊಟ್ಟರು. ಇವುಗಳ 
ಜೊತೆಗೆ ಸಹಕಾರ ಪ್ರಚಾರ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಹಕಾರ ಸಂಘ 
ಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ, ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ, ಇವೇ ಮೊದಲಾದ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಭಾರವನ್ನೆಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರದವರೇ ವಹಿಸಿ 
ಕೊಂಡರು. 

೧೯೦೪ನೆಯ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಒಂದೆರಡು ನ್ಯೂನತೆಗಳು 


ಭರತಖಿಂಡದಲ್ಲೂ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ ಅದು ಬೆಳೆದ ಬಗೆ ೪೯ 


ಕಂಡುಬಂದುವು. ಈ ಕಾನೂನಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಲೇವಾದೇವಿ 
ಸಂಘಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಮಾರಾಟದ 
ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು, ನಿಮಾ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು, ಸಹಕಾರಿ 
ಉಗ್ರಾಣಗಳು--ಇಂಥಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಅವಕಾಶಏರ 
ಲಿಲ್ಲ. ಸಂಘಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಬೇಕಾದ ಕೇಂದ್ರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಚನೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಾಹಕ್ಕೆ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶ 
ವಿಲ್ಲದಿದ್ದುದು ಇದರ ಇನ್ನೊಂದು ಲೋಪ. ಇವೆರಡು ನ್ಯೂನತೆ 
ಗಳನ್ನೂ ೧೯೧೨ನೆಯ ಇಸವಿಯಲ್ಲಿ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದ ಸಹ 
ಕಾರದ ಕಾನೂನು ಹೋಗಲಾಡಿಸಿತು. ಅಲ್ಲಿಂದೀಚೆಗೆ ವಿವಿಧ 
ಸಹಕಾರ ಉದ್ಯಮಗಳು ಬೆಳೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. 
೧೯೧೯ರ ವರೆಗೂ ಈ ಕಾನೂನಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಸಹೆಕಾರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆಡಳಿತವೆಲ್ಲವೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಹೆತೋಟ 
ಯಲ್ಲೇ ಇದ್ದಿತು. ಅಲ್ಲಿಂದೀಚೆಗೆ, ರಾಜಕೀಯ ಸುಧಾರಣೆಗಳ 
ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆಡಳಿತವು ಪ್ರಾಂತ 
ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿತು. ಕೆಲವು ಪ್ರಾಂತ 
ಸರ್ಕಾರಗಳು ಇಂಡಿಯಾ ಸರ್ಕಾರದ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ 
ಪ್ರಾಂತದ ಸ್ಫಿತಿಗತಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಅಶ್ನಾವಶ್ನಕವಾದ 
ಕೆಲವು ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಹೊಸ ಕಾನೂನು 
ಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿಕೊಂಡಿವೆ. ಪ್ರಾಂತ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಸಹಕಾರದ 
ನಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಬಹಳ ಆಸಕ್ತಿ ಹೊಂದಿವೆಯಾದುದರಿಂದ ಸಹಕಾರ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಬಹಳ ಚುರುಕಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿದೆ. 
ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಪ್ರಾಂತ ಸರ್ಕಾರದವರು ಸಹಕಾರಪದ್ದತಿಯ ಪ್ರಗ 
ತಿಯನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸಿ ಅದನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನೇರ್ಪಡಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ; ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ 
4 





ಎ. ತೆ 
೫೦ pa Se 


ನಿಪುಣರ ಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ; ಸೃಗತಿದಣಾಯಕ 
ಹ್‌ ಆ ಷಿ ನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು ನೆರವಾಗಿ 
ರೆ. 


ಬ 
ಬಲಗೊಂಡಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಬೆಂಬಲದಿಂದಲೇ. ಇದರ 


ಬೆಳವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವೇ ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸಿರು 
ವುದು. ಇತರ ದೇಶಗಳಲ್ಲೂ ಆಯಾ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಸಹಕಾರ 
ಪದ್ಧತಿಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ನಾನಾ ರೂಸದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ ಸಂಸ 
ತ್ನುಗಳನೊ ದಗಿಸಿರುವುವು. ಆದರೆ ಭರತಖಂಡದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಕೆ 
ಧಿ ಈ UY WU $ ೧೧ ಜೆ 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ದೊರೆಯುತ್ತಿರುವಷ್ಟು ಬೆಂಬಲ ಬೇರೆ ಯಾವ 
ದೇಶದಲ್ಲೂ ದೊರೆತಿಲ್ಲ. ಇಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧತಿಯು ಸ್ಮತಂತ್ರ 
೧೧ ೧ ಗಿಗಿ [8 


wR ಪದ್ಧತಿಯು ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿ ಬೆಳೆದು 


ವಾಗಿ ಜನರ ಮುಂದಾಳುತನದಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಯದೆ ಸರ್ಕಾರದ 
ಪಾಲನೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹದಿಂದ ಜನಗಳಲ್ಲಿ 
ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂದಿದೆ. ಸಹಕಾರದಿಂದ ಪ್ರಜೆಗಳ ಅರ್ಥಿಕ ಮತ 
ನ್ಭತಿಕ ಜೀವನವು ಉತ್ತಮಗೊಳ್ಳುವುದೆಂಬ 
ನಂಬಿಕ ಇದ್ದು ಜರಿಂದಲೇ ಸರ್ಕಾರದವರು ಇದನ್ನು ಔೀಶದ 
ಆದ್ಯಂತವೂ ಪ್ರಚಾರ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸವ ವನ್ನು 
ಅದರಿಂದ ಪ್ರತಿಫಲವೂ ಹೇರಳವಾಗಿ ದೊರಕಿದೆ. ಆದಾಗ್ಗೂ 
ಪ್ರಜೆಗಳ ಸ್ವಸಾಮರ್ಥ್ಯ್ಯದಿಂದಲೇ ಬೆಳೆದ ಪದ್ಧತಿಗೂ ಸರ್ಕಾ 
ರದ ಪ್ರಯತ್ನದಿಂದಲೇ ಬಳಕೆಗೆ ಬಂದ ಪದ್ಧ "ಗೂ ವ್ಯತ್ಯಾಸ 
ನಿದ್ದೇ ಇದೆ. ಸರ್ಕಾರವೂ ಸಹ ಕಾಲಕ್ರವ ಮೆದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ 
ಪದ್ಧತಿಯು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಖಾಸಗೀ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಒಳಸಡ 
ಬೇಕೆಂಬ ಘನ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದು. ಇದನ್ನು 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಹೇಳುತ್ತಲೇ ಇರುವರು, ಉತ್ಸಾಹ 


cH 
೪ 
೨ 
a8 
C1 
೮ 


ಭರತಖಂಡದಲ್ಲೂ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ ಅದು ಬೆಳೆದವ ಬಗ್ಗೆ. ೫೧ 


ದಿಂದ ಮುಂದೆ ಬಂದು ಜಃ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಖಾಸಗಿ ಜನರು ಬಹಳ ವಿರಳ. ರೃತರ ಸ್ತ ತು ಗ್ರಗತಿಸಾಧನೆಗೆ ಪ್ರತಿ 
ಯೊಂದು ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲೂ ರೈಫೀಸೆನ್ಸಿನಂತ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಕರು 
ಬರು ಇರುವುದು ಅತ್ಯಾವಶ್ಯಕ. ಇದನ್ನರಿತೇ ಸರ್‌ 
ಫ್ರೆಡ್ರಿಕ್‌ ನಿಕಲ್‌ಸನ್ನನು ತನ್ನ ಅನುವ ವರದಿಯಲ್ಲಿ 
“ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಗ್ರಾಮದಲ್ಲೂ ಥ್ರ ಫೀಸೆನ್ನಿನಂ ಂಕೆಯೆ ದುಡಿದು 
ಕೇಲಸ ಸಾಧಿಸ ಸತಕ್ಕ ಮಹನೀಯನನ್ನು ಸಕ್ತೆ ಮಾಡುವುಬೀ ಸಹ 
ಕಾರಪದ್ಧತಿಯ ಏಳಿಗೆಗೂ ರ್ಭತನ ಜೀವನೋದ್ಧಾರಕ್ಕೂ ಮೂಲ 
ಸಾಧನ * ಎಂದು ಸಾರಿದುದು. ಇದರ ಆಧಾ ರದ ಮೇಲೆಯೇ 
ಗ್ರಾಮಾಂತರಗಳಲ್ಲ ಅನಿಯಮಿತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ರಿಯುಳ್ಳ ಧೃಫೀ 
ನನ್‌ ಸಂಘಗಳು "ನಿರ್ಪಟ್ಟಿನೆ. ಆದರೆ ಈ ತರಹ ಸಂಘಗ 
ಛಂದ ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿದಷ್ಟು ಫಲ ದೊರೆಯದೆ ಸಹಕಾರ ಫ್ರೇಮಿಗ 
ಳಗೆ ಸಿರುತ್ಸಾಹೆ ಉಂಟಾಗಿದೆ. 18 ರಚನೆಗಳಲ್ಲಿ ಧೈಫೀ 
ಸನ್‌ ಮಾದರಿಯೇ ತಪ್ಪಿರಬಹುದೆಂಒ ಶಂಕೆಯೂ ಕಈಜೆಗೆ 
ಕಲವರಲ್ಲಿ ತಲೆದೋರಿದೆ. ಗ್ರಾಮಾಂತರದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತೆ 


ರಿಲ್ಲದಿರುವಾಗ ಅನಕ್ಷರಸ್ತರೂ ಭು ಮ್‌ ಆದ ನಮ್ಮ 
ಥೈ ತರ ಮೇಲೆ ಅನಿಯಮಿತ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಹೊರೆಯನ್ನು 
ಹೊರಿಸಿರುವುದು ತಪ್ಪೆಂದು ಕಲವರು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟು 
ತಕ್ಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಉದ್ಯುಕ್ತ 1 
ಮದರಾಸಿನಲ್ಲಂತೂ ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಭಿನ್ನ ಭಿಪ್ರಾಯಗಳು 
ಅತಿ ತೀವ್ರವಾಗಿವೆ. 

ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳು ತುಂಬು We ಗುರುತು. ಸ್ರಗತಿ 
ಯುತವಾದ ಯಾವುದೊಂದು ಜೀವನದಲ್ಲೂ ಭಿ ಇ ಭಿಪ್ರಾಯ 


೫೨ ಸಹಕಾರ 


ಗಳು ಕಂಡುಬರುವುದು ಸಹಜ. ಇವುಗಳಿಂದ ಸಹಕಾರಪದ್ದ 
ತಿಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಮತ್ತಿಷ್ಟು ಉತ್ತೇಜನ ದೊರೆಯುವುದು ; 
ವಿನಿಧ ಪ್ರಯೋಗಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲವಕಾಶದೊರೆಯುವುದು. 
ಈಗಾಗಲೇ ಭರತಖಂಡದ ಆದ್ಯಂತದಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರಪದ್ದತಿಗೆ 
ಬಹುಮಟ್ಟಿನ ಪ್ರಾಶಸ್ತ್ಯ ದೊರೆತಿದೆ. ಇದೇ ನಮ್ಮ ಏಳಿಗೆಗೆ 
ಸಲೀಸಾದ ಮಾರ್ಗವೆಂದು ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಮನದಟ್ಟಾಗಿದೆ. ಬಡ 
ಬೋರೇಗೌಡನನ್ನುಖುಣಮುಕ್ತನನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಲು ಇದೊಂದೇ 
ಮಾರ್ಗವೆಂದು ಹಲವರ ದೃಢನಂಬಿಕೆ. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರ 
ಸಂಘಗಳು ಬೆಳೆದಿವೆ, ಇನ್ನೂ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿವೆ. ಈ ಸಂಘಗಳ 
ಉದ್ದೇಶಗಳು ವಿಧವಿಧವಾಗಿವೆ. ಆದರೆ ಅತಿಶಯವಾಗಿ ಬೆಳೆದಿರು 
ವುವು ಲೇವಾದೇವಿ (ಸತ್ಸು) ಸಂಘಗಳು. ಚೀಣಾ, ಜಪಾನ್‌ 
ದೇಶಗಳಂತೆಯೇ ಭರತಖಂಡವೂ ಸಹ ಈ ಮಾದರಿ ಸಂಘ 
ಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಆಸಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಶ್ರದ್ಧೆಯಿಂದ ಬೆಳಸಿದೆ. 

ಆರ್ಥಿಕ ಸುಧಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸುವ್ಯವಸ್ಥಿ ತವಾದ ಪತ್ತು ಮೊದ 
ಲನೆಯ ಹಂತ. ಇದರ ಅಭಾವವೇ ಭಾರತೀಯರ ಆರ್ಥಿಕ 
ದುಃಸ್ಥಿತಿಗೆ ಮುಖ್ಯಕಾರಣ. ವ್ಯವಸಾಯಗಾರರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಾದಷ್ಟು ಬಂಡವಾಳವನ್ನೊದಗಿಸುವುದೇ ಅವರ 
ಬದುಕನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸುವ ಮೂಲ ಸುಧಾರಣೆ. ಸತ್ತು 
ಸಹಕಾರ ಎಲ್ಲಿ ಚೆನ್ನಾಗಿ ಬೇರೂರಿವುದೋ ಅಲ್ಲಿ ಆ ತಳಹದಿಯ 
ಮೇಲೆ ಇತರ ವಿಧವಾದ ಸಹಕಾರಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಬೆಳೆಯುವುದು 
ಸುಲಭ. ಪತ್ತು ಸಂಘಗಳ ರಚನೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹ 
ಸುಲಭ; ಗ್ರಾಮಾಂತರದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುವ ರೈತರ ಚೈತನ್ಯಕ್ಕೆ 
ಎಂದಿಗೂ ಮಾರಿದ್ದಲ್ಲ. ಮಾರಾಟ, ವಿಮಾ, ಉಗ್ರಾಣ 
ಮುಂತಾದ ಇತರ ಸಹಕಾರ ಉದ್ಯಮಗಳು ರಚನೆಯಲ್ಲೂ 


ಭರತಖಂಡದಲ್ಲೂ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ ಅದು ಬೆಳೆದ ಬಗೆ ೫ 


ನಿರ್ವಾಹದಲ್ಲೂ ಕೊಡಕಾದುವು. ಇವುಗಳ ನಿಭಾವಣೆ ಕಲವು 
ವೇಳೆ ನುರಿತ ಸಹಕಾರಿಗಳಿಗೂ ಕಷ್ಟಸಾಧ್ಯ. ಪತ್ತು ಸಹಕಾರದ 
ಅನುಭವವು ಈ ತೊಡಕಾದ ಉದ್ಯಮಗಳ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ 
ಹೆದ್ದಾರಿ. 

ಪತ್ತು ಸಹಕಾರವು ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಇಷ್ಟು ಸಹಜವಾಗಿ 
ಬೆಳೆದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಇವೇ ಕಾರಣವೆನ್ನಬಹುದು. ಆದರೂ 
ಸುಧಾರಿಸಿದ ಆರ್ಥಿಕಜೀವನವು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ನಮ್ಮ ರ್ಳ ತರಿಗೆ 
ಸಿಕ್ಟಬೇಕಾದರೆ ನಮ್ಮ ದೇಶವೂ ಪಾಶ್ಚಾ ತ್ಯದೇಶಗಳ ಮೇಲ್ಬಂಕ್ತೆ 
ಯನ್ಸನುಸರಿಸಿ ಲೇವಾದೇವಿ (ಸತ್ತು) ಸಂಘಗಳ ಜೊತೆಗೆ ವಿಧ 
ವಿಧವಾದ ಇತರ ಸಂಘಗಳನ್ನೂ ವೃದ್ಧಿ ಗೊಳಿಸಬೇಕು. ಈಜಿಗೆ 
ಈ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಖಾಸಗಿ ಸಹಕಾರಿಗಳೂ ಪ್ರಚಾರಸಂಘಗಳೂ 
ಪತ್ರಿಕೆಗಳೂ ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಶ್ರದ್ಧೆಯಿಂದ ಕಲೆತು ಚುರು 
ಕಂದ ಚಳವಳಿ ನಡೆಸುತ್ತಿವೆ. ೧೯೩೧ ರಿಂದ ಈಚೆಗೆ ಆರ್ಥಿಕ 
ಮುಗ್ಗಟ್ಟು ತಲೆದೋರಿದಮೇಲಂತೂ ನಮ್ಮ ಥೈ ತರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 
ಗಳು ಅತಿ ಶೋಚನೀಯವಾದುವೆಂದು ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಮನದಟ್ಟಾ 
ಗಿದೆ. ಇದರಿಂದ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣೆಗಳ ಯೋಜನೆಗಳೂ 
ಹಲವೆಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಹೊಸ ಪ್ರಯೋಗಗಳೂ ನಡೆಯುತ್ತಿವೆ. 
೧೯೩೫ನೆಯ ಇಸವಿಯ ರಾಜಕೀಯ ಸುಧಾರಣೆಗಳ ಮೇರೆಗೆ 
ಪ್ರಾಂತೀಯ ಪ್ರಜಾಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ ದೊರೆತಿರುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
ಬಲದಿಂದ ಸುಧಾರಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಸಂಘಗಳು ಬೆಳೆದು 
ಆ ಮೂಲಕ ಭಾರತೀಯರ ಆರ್ಥಿಕಜೀವನದ ಮಟ್ಟವು 
ಏರಬಹುದೆಂಬ ನಂಬಿಕೆ ಮೂಡುತ್ತಿದೆ. 

ಬ್ರಿಟಿಷ್‌ ಪ್ರಾಂತಗಳಂತೆಯೇ ಮುಖ್ಯವಾದ ದೇಶೀಯ 
ಸಂಸ್ಥಾನಗಳೂ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನೇರ್ಪಡಿಸಿ ಸಹೆಕಾರಪದ್ದತಿಯ 


ಟು 


೫೪ ಸಹಕಾರ 


ಬ್ಯಾಂಕುಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸಿದರು. ಆ ವರ್ಷದ ಪ್ರಜಾಪ್ರತಿನಿಧಿ 
ಸಭೆಯ ಅಧಿವೇಶನದ ಆರಂಭಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಆಗಿನ ದಿವಾನ 
ರಾಗಿದ್ದ ಸರ್‌. ಕೆ. ಶೇಷಾದ್ರಿ ಆಯ್ಯರವರು ಈ ಹೊಸ ಉದ್ಯ 
ಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನೂ ತಿಳಿಸಿರುವರು 
ಇದನ್ನು ಓದಿದರೆ ಈ ವ್ಯವಸಾಯದ ಬ್ಲಾಂಕುಗಳು ಯೂರೋಪು 
ದೇಶದಲ್ಲಿ ಪ್ರವರ್ಧಮಾನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದ್ದ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ 


ಉತ್ಸಾಹದಿಂದ ಕೈಕೊಂಡ ಈ ಹೊಸ ಉದ್ಯಮವು ಕಾರಣಾಂತರ 


ದಿಂದ ಫಲಕಾರಿಯಾಗದೆ, ಸ್ಪಾಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿ ಎಲ್ಲಾ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳೂ 
ಎ 


ಒಂದೊಂದಾಗಿ ಮುಚ್ಚಲ್ಪಟ್ಟುವು. 


ಸಾಲ 


ಣಿ 


ಮೈ ಸೂರು ದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಕಾನೂನು ಜಾರಿಗೆ ಬರಲು 


ಸ 
ಒಂದೆರಡು ಖಾಸಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣಗಳಾಗಿವೆ. 
ದೊಡ್ಡ ಬಳ್ಳಾಪುರದ ನೆಯಿಗೆಯವರು ಆಗಿನ ವಿದ್ಯಾ ಖಾತೆಯ 
ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಲಹೆಯನ್ನನುಸರಿಸಿ ಒಂದು ಸಹಕಾರ 
ಸಂಘವನ್ನೇರ್ಪಡಿಸಲು ಉದ್ದೇ ಶಿಸಿದರು. ಅದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಹಲವು ಮಹನೀಯರು ನಿಯಮಿತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಸಹಕಾರ ಸಂಘ ಒಂದನ್ನು ಸ್ಥಾಸಿಸಲುದ್ದೇಶಿಸಿ, ಅದರ ಸಂಘ 
ಸಾಪನೆಗೂ ಮತ್ತು ಅದರ ನಡವಳಿಕೆಗೂ ಆವಶ್ಯಕವಾದ 
ಕಾನೂನು ಮೆ ಸೂರಿನಲ್ಲಿಯೂ ಏರ್ಪಡಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು 


ಭರತಖಂಡದಲ್ಲೂ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ ಅದು ಬೆಳೆದ ಬಗೆ ೫೫ 


ಪ್ರಾರ್ಥಿಸಿ ಮನವಿಯೊಂದನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿಕೊಟ್ಟರು. 
ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಈ ರೀತಿ ನಮೂದಾ 
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೩. ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಆಹಾರಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನೂ 
ತರ ಆವಶ್ಯಕವಾದ ಸಾಮಾನುಗಳನ್ನೂ ರಾಶಿಯಲ್ಲಿ ಕೊಂಡು 
ಚಿಲ್ಲರೆಯಾಗಿ ಅವುಗಳ ಮಾರಾಟಕ್ಕೆ ಏರ್ಪಾಟು ಮಾಡುವುದು. 

ಬ ಸಾಧ್ಯವಾದಾಗ ಸಸ ಸಗಳ ಸವಸತ ಕೊಳ್ಳಲು ಹಣ 
ವನ್ನೊದಗಿಸಿ ಅದನ್ನು ಹಲವು ಕಂತುಗಳಲ್ಲಿ ವಾಪಸು ಪಡೆ 
ಯುವುದು. 

ಇಂಡಿಯಾ ಕಾನೂನಿನ ಮಾದರಿಯನ್ನನುಸರಿಸಿ ಇಲ್ಲಿಯೂ 
ಕಾನೂನು ಮಾಡಬೇಕೆಂದಿದ್ದ ಮೈ ಸೂರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕ ಈ 
ಮನನಿಯೂ ಬೆಂಬಲವಾದಂತಾಯಿತು. ೧೯೦೫ರಲ್ಲಿ ಮೈಸೂ 
ರಿನಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ಜಾರಿಗೆ ಬಂತು. ಮೈಸೂರಿನ ಕಾನೂನು 
ಇಂಡಿಯಾ ಕಾನೂನನ್ನು ಮಾದರಿಗಾಗಿ ಅನುಸರಿಸಿದ್ದರೂ 
ಒಂದೆರಡು ಮುಖ್ಯ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯ ಬದಲಾ 
ವಣೆಗಳನ್ನೊಳಕೊಂಡಿದೆ. ಯಾ ಕಾನೂನು ಸಹಕಾರ 
ಲೇವಾದೇವಿ (ಸತ್ತು) ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕು 
ದಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ ಮೈ ಸೂರಿನ ಕಾನೂನು ಎಲ್ಲಾ ವಿಧವಾದ 
ಸಂಘಗಳಿಗೂ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿತು. ಅಲ್ಲದೆ 


೫೬ ಸಹಕಾರ 


ಇಂಡಿಯಾ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಮಾಡಿರುವಂತೆ ಹಳ್ಳಿಯ ಸಂಘಗಳು 
ಮತ್ತು ಸಟ್ಟಣದ ಸಂಘಗಳೆಂದು ವ್ಯತ್ಯಾಸಮಾಡದೆ ಮೈ ಸೂರು 
ದೇಶದ ಸ್ಲಿತಿಗತಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಒಂದೇ ತರಹೆ ಸಂಘಗಳಿಗೆ 
ಕಾನೂನುಮಾಡಲಾಯಿತು. ಈ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳು ೧೯೧೨ರಲ್ಲಿ 
ಇಂಡಿಯಾ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲೂ ಸೇರಿಸಲ್ಪಟ್ಟುವು. ೧೯೦೫ ರಲ್ಲಿ 
ಆದ ಕಾನೂನು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಸಡಿಯಾಗಿ ಪುನರ್ರಚಿತವಾ 
ಗುತ್ತಿದೆ. 

ಮೈ ಸೂರು ಸಂಸ್ಥಾನದ ಕಾನೂನಿನ ಆಧಾರದಮೇಲೆ ಆರಂಭ 
ವಾದ ಮೊದಲನೆಯ ಸಂಘ “ ಬೆಂಗಳೂರು ಸಿಟಿ ಕೋಆಪರೇ 
ಬವ್‌ಸೊಸೈ ಓ.? ಇದು ನಿಯಮಿತ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಸಂಘ. 
ಇದಾದನಂತರ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ನಾಲ್ಕು ಸಂಘಗಳೂ ನಿಯಮಿತ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಸಂಘಗಳೇ. ಅನಿಯಮಿತ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ತತ್ವವ 
ನ್ಹನುಸರಿಸಿ ಏರ್ಪಾಟಾದ ಮೊದಲನೆಯ ಸಂಘ“ ಮೊಳಕಾಲ್ಮು 
ಶುಖಿನ ಕೃಷಿಕಸ ಇಯಕ ಸಂಘ. ಇದು ೧೯೦೭ನೆಯ 
ಅಕ್ಟೂ ಬರಿನಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿತವಾಯಿತು. ಅಲ್ಲಿಂದೀಚೆಗೆ ಇಂಥಾ 
ಸಂಘಗಳು ಹೆಚ್ಚುಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಬೆಳೆದುಬಂದಿವೆ. 

ಮೂಲಸಹಕಾರಸಂಘಗಳು ಬೆಳೆದಮೇಲೆ ಅವುಗಳಿಗೆ ಹಣ 
ಒದಗಿಸಲು ಒಂದು ಕೇಂದ್ರ ಸಹಕಾರಸಂಸ್ಥೆಯ ಆವಶ್ಯಕತೆ 
ಯೊದಗಿತು. ಆದ್ದರಿಂದ ೧೯೦೯ ರಲ್ಲಿ “ ಬೆಂಗಳೂರು 
ಸೆಂಟ್ರಲ್‌ ಕೋಆಪರೇಟಿವ್‌ ಬ್ಯಾಂಕು p ಸ್ಥಾಪಿತವಾಯಿತು. 
ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದ್ರ ಸಂಸ್ಥೆಯು “ಮೈಸೂರು ಪ್ರೊರ್ವಿಷಿ 
ಯಲ್‌ ಕೋಆಪರೇಟವ್‌ ಏಪೆಕ್ಸ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌? ಎಂಬ ಹೆಸ 
ರಿರಿಂದ ೧೯೧೫ರಲ್ಲಿ ಸ್ಮಾಪಿತವಾಯಿತು. ಇವೆರಡೂ 
ಸ್ವಲ್ಪಕಾಲ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಕೆಲಸಮಾಡಿದ ಮೇಲೆ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ 


ಭರತಖಂಡದಲ್ಲೂ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ ಅದು ಬೆಳೆದ ಬಗೆ ೫೭ 


ಎರಡು ಕೇಂದ್ರಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅನಾವಶ್ಯಕವೆಂದು ವಿಶದ 
ವಾಯಿತು. ಬೆಂಗಳೂರು ಸೆಂಟ್ರಲ್‌ ಕೋ-ಆಸರೇಟನ್‌ 
ಬ್ಯಾಂಕು. ಮೂಲಸಂಸ್ಕೆಯಾಗಿ ಬದಲಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟತು. 
ಏಪೆಕ್ಸ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಒಂದೇ ಕೇಂದ್ರಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಉಳಿದಿದೆ. 
೧೯೨೯ ರಲ್ಲಿ ಜಮಾನು ಅಡಮಾನದ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಒಂದು 
ಆರಂಭವಾಗಿ ಜಮಾನುದಾರರಾದ ರೈತರನ್ನು ಸಾಲದಿಂದ 
ನಿಮುಕ್ತರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವ ಕಲಸವನ್ನು ಕೈ ಕೊಂಡಿದೆ. 

೧೯೩೭-೩೮ನೆಯ ಸಾಲಿನ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಸಂಸ್ಥಾನ 
ದಲ್ಲಿ ೧೪೪೫ ವ್ಯವವಸಾಯ ಸಂಘಗಳೂ, ೪೩೫ ಇತರ 
ಸಂಘಗಳೂ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದುವು. ವ್ಯವಸಾಯ ಸಂಘಗಳ 
ಪೈಕೆ ೧೩೬೫ ಲೇವಾದೇವಿ (ಪತ್ತು) ಸಂಘಗಳಾಗಿವೆ. ಭರತ 
ಖಂಡದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿರುವಂತೆಯೇ ಇಲ್ಲಿಯೂ ಲೇವಾ 
ದೇನಿಸಂಘಗಳೇ ಪ್ರಬಲವಾಗಿವೆ. ಇತರ ವಿಧವಾದ ಸಂಘ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಮೈ ಸೂರಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯ ಪಡೆದಿರುವುವೆಂದರೆ ಸಹ 
ಕಾರಿ ಉಗ್ರಾಣಗಳು. ಸಂಸ್ಥಾನದ ಹಲವೆಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಿ 
ಉಗ್ರಾಣಗಳು ಉಪಯುಕ್ತ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿವೆ. ಹತ್ತಾರು 
ಮಾರಾಟದ ಸಂಘಗಳು ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿವೆ. ಮನೆ 
ಕಟ್ಟುವ ಸಂಘಗಳು ಹರಡುತ್ತಿವೆ. ಇನ್ನಿತರ ಸಂಘಗಳು ಅಭಿ 
ವೃದ್ಧಿಯಾಗುವುದಕ್ಕೂ ತಕ್ಕ ಪ್ರಚಾರಕಾರ್ಯವು ಬಹು ಚುರುಕಿ 
ನಿಂದ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಎಲ್ಲಾ ಸಂಘಗಳ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ಸುಮಾರು ಒಂದೂವರೆಲಕ್ಷ ವಿರುವುದು. 

೧೯೨೦ರಲ್ಲಿ ಮೈ ಸೂರು ಸರ್ಕಾರದವರು ಲಲ್ಲೂಭಾಯಿ 
ಶಾಮಲದಾಸ್‌ ಆವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಪರಿಶೀಲನಾ 
ಸಮಿತಿಯನ್ನೇರ್ಸಡಿಸಿದರು. ಸಮಿತಿಯವರು ತಮ್ಮ ವರದಿ 


೫೮ ಸಹ್‌ಕಾನೆ 


ಯಲ್ಲಿ ಉಪಯುಕ್ತವಾದ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿ ರು ವರು. 
ಹದಿನ್ಸೆದು ವರ್ಷಗಳಾದನಂತರ ೧೯೩೫ರಲ್ಲಿ ಂದು 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಮಾಜಿ ಮುಖ ಖು ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು 
ರಾಜಧರ್ಮಸ್ರನೀಣ ದಿವಾನ್‌ಬಹೆದ್ದೂರ್‌ ಕೆ. ಎಸ್‌. ಚಂದ್ರ 


ಶೇಖರ ಆಯ್ಯರ್‌ ಅವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ by ವರ 
ಯನ್ನೊ ವ್ಲಿಸಿತು. ಈ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಗಳು ಕೊಟ್ಟ ಸಲ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಹಲನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ಬಂದಿವೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಬೆಂಬಲವು ಈಗ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದರೂ ಕಾಲಕ್ರಮ 
ದಲ್ಲಿ ಖಾಸಗಿ ಜನಗಳೇ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಸಹಕಾರ ಚಳವಳಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಭಾಗ ವಹಿಸಿ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರಲೆಂ 
ಬುದೇ ಸರ್ಕಾರದ ಆಶಯ. ಇದನ್ನು ಈಡೇರಿಸಲು ೧೯೨೪ 
ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಚಾರ ಸಂಘ ಒಂದನ್ನೇರ್ನಡಿಸಲಾಯಿತು. ಸಹಕಾರದ 
ವಿಷಯವಾಗಿ ಭಾಷಣಗಳನ್ಸೇರ್ಸಡಿಸುವುದು, ಪತ್ರಿಕೆಗಳ 
ಮೂಲಕ ಜನರಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರದ ತಿಳಿವಳಿಕೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸು 
ವುದು, ಸಂಘಗಳ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ನಡೆಸಲು 
ಜನರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣವನ ನ್ನು ನಎಿರ್ಪಡಿಸುವುದು --ಈ ಪ್ರಚಾರಕಾರ್ಯ 
ಗಳನ್ನು ಈ ಸಂಘವು ಕೈ ಕೊಂಡಿದೆ. ಮ್ರು ಸಂಸ್ಥೆ, ಯ ಆಶ್ರಯ 
ದಲ್ಲೇ. ವರ್ಷವರ್ಷವೂ ಸಹಕಾರ ಸಮ್ಮೇಳನವು ನಡೆಯುತ್ತಿ 
ರುವುದು, ಈ ಸಂಘದ ಪ್ರ ನಾಗಿ ಚುನಾವಣೆಹೊಂದಿದವ. 
ಕೊಬ್ಬರಿಗೆ ಪ್ರಜಾಪ್ರತಿನಿಧಿ ಸ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಟಃ ಸ್ಥಾನವಿದೆ. 

ಮೈ ಸೂರು ದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧತಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದ 

ದಾರಸೋಷಣೆಯ ಜೊತೆಗೆ ರಾಜಾಶ್ರಯ ದೊರೆತಿರುವುದ 
ವಿಶೇಷ ಸಂಗತಿ. ಶ್ರೀಮನ್ಮಹಾರಾಜರ ಅರಮನೆಯ ನೌಕರರು 
ಗಳ ಸೌಕರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಹಲವು ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು ಕೆಲಸಮಾಡು. 


ದಿ 
ಹೆ 


(Co ಶಿ 
ಇನ 
1 


ಭರತಖಂಡದಲ್ಲೂ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೂ ಅದು ಬೆಳೆದ ಬಗೆ. ೫೯ 


ತ್ರಿರುವುವು. ಇವುಗಳ ಏಳಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಾಸ್ವಾಮಿಯವರು 
ತೋರಿಸಿರುವ ಆಸಕ್ತಿಯು ಅತಿಶಯವಾದುದು. 

ಸಹಕಾರ ಉದ್ಯಮಗಳಿಗೆ ಉತ್ತೇಜನವನ್ನೂ ಸಹಾಯ 
ವನ್ನೂ ದಯಪಾಲಿಸುವುದು ರಾಜಮನೆತನದ ಸಂಪ್ರದಾಯ 
ವಾಗಿದೆ. ಆಳಿದ ಮಹಾಸ್ತ್ವಾಮಿಯವರಾದ ಶ್ರೀಮನ್ಮಹಾ 
ರಾಜ ನಾಲ್ವಡಿ ಕೃಷ್ಣರಾಜ ಒಡೆಯರವರ ಮತ್ತು ಕೀರ್ತಿ 
ಶೇಷರಾದ ಜಂ ಕಂಠೀರವ ನರಸಿಂಹರಾಜ 
ಒಡೆಯರವರ ಉತತ್ರ ಯತಿ ಸಹೆಕಾರಪದ್ದ ತಿಗೆ ದೊರೆತಿ 
ದುದು ಭಾಗ್ಯವಿಶೇಷ. ಆಳಿದ ಮಹಾಸ್ಟಾನಿ ನಮಿಯನರ ಕರುಣಾ 
ಕಭಾಕ್ತದಿಂದ ಜನಿಸಿದ ಸಹಕಾರ ಸಂಘವೂ ಂದರ ಮೂಲಕ 
ಮೈ ಸೂರು ಚಾಮುಂಡಿಬೆಟ್ಟದ ತಪ್ಪಲಿನಲ್ಲಿರುವ ಲಲಿತಾದ್ರಿ 
ಪುರದಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಸುಧಾರಣೆಗಳು ನಡೆದು ಆ ಗ್ರಾಮವು ಹಳ 
ಗಳಿಗೆಲ್ಲಾ ಮಾದರಿಯಾಗಿದೆ. 

ಅನೇಕ ವರ್ಷಗಳು ಸಹಕಾರಿಗಳೊಡನೆ ಕಲೆತು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತಿದ್ದ ಕೀರ್ತಿಶೇಷರಾದ ರಾ ಜ್‌ 
ಮೈಸ ಸೂರಿನ ಸ ಸಹಕಾರಪ ದೃತಿಯ ಪ್ರ ಸೋಸಕರೆನ್ನಬೇಕು. ಸಹಕಾರ 
ಸಮೆ ಒಳ ನಗಳ ಸಮಾರಂಭವನ್ನು ಅವರು "ನಡೆಯಿಸಿ ಕೊಡು 
ಸದು ವಾಡಿಕೆಯಾಗಿತ್ತು. ಅವರ ಹ. ಅನೋಫಘವಾದ 


ಟ್ರ 


ಸಯಗಳನ್ನೊಳಕೊಂಡ ತ ಉಪದೇಶಗಳಾಗಿವೆ. ಅವರು 
ಗಾ ಏರ್ಪಡಿಸುತ್ತಿದ್ದ ತನ ಆತಿಥ್ಯಗಳ ಳು ಸಂಸ್ಥಾನದ ಬೇರಿ 
ಕ ಭಾಗಗಳ Pir ಒಟ್ಟುಗೂ ಮುಡಿಸುವ ಬಾಂಧ 


yp ಸಿರಹಳಿಗಳಾಗಿದು ವು. ಆಗಾಗ ಸ ಫಘಗಳಿ ಳಿಗೆ ಭೇಟಕೂ 
ಡುವುದರ ಮೂಲಕ ಅವುಗಳ ನ್ನು ಹೆಚ ಶ್ರಪ್ಪೆಯಿಂದ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವಂತೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ದೇಶಾಂತರ ಸಂಚಾರ 


ps 


೬೦ ಸಹಕಾರ 


ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ನಮ್ಮ ಸಹಕಾ 
ರಿಗಳಿಗೆ ತಿಳಿವಳಿಕೆ. ಕೊಟ್ಟಿ ರುವರು. ಉದಾರ ಮನಸ್ಸಿನಿಂದ 
ತಮ್ಮ ಹಣವನ್ನು ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಬಂಡವಾಳಕ್ಟೂ 
ಖರ್ಚಿಗೂ ಒದಗಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಉತ್ತಮ ಕಲಸಮಾಡಿದ 
ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಅವರು ದಯಪಾಲಿಸುತ್ತಿದ್ದ ವಿಶೇಷ ಬಹುಮಾ 
ನಗಳಿಂದ ಸಂಘಸಂಘಗಳಿಗೆ ಉತ್ತಮರೀತಿಯ ಪೈಪೋಟಿ 
ಹುಟ್ಟಿ ಸಂಘಗಳು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗೊಂಡುವು. ಒಟ್ಟಿ ನಲ್ಲಿ ಶೀರ್ತಿ 
ಶೇಷರಾದ ಶ್ರೀಮದ್ಯುವರಾಜರು ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧತಿಯಲ್ಲಿರಿಸಿದ್ದ 
ದೃಢನಂಬಿಕೆಯೂ, ಅದರ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಿ ದ ತೀವ್ರ 
ಮ ಯೂ ಅದರ ಕಾರ್ಯರಚನೆಯಲ್ಲಿ ವಹಿಸಿದ್ದ ಶ್ರದ್ದೆಯೂ 

ಹಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿ ಇಟ್ಟಿದ್ದ ಬ್ರಾತೃವಾತ್ಮ ನಳ್ಳಿ 
ಮೇಲ ) ೦ಕ್ತಿಯಾದುದು. "ಮೈ ಸೂರುದೇಶದ ಸ 
ಅವರನ್ನು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಕಕೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ನ ಥ್ರೀತಿ 
ವಿಶ್ವಾಸಗಳಿಂದ ಕೂಡಿ ಅವರನ್ನು “ಮೈ ಸೂರು ಸೀಶದ ಮುಖ್ಯ 
ಸಹಕಾರಿಗಳು ಎಂದು ಕರೆಯುವುದು ವಾಡಿಕೆಯಾಗಿತ್ತು. 
ಅವರ ಅನೋಘ ಸೇವೆಯು ಚಿನ್ನದ ಅಕ್ಷರಗಳಲ್ಲಿ ಕತ್ತಿಡತಕ್ಕ 
ದ್ಹಾಗಿದೆ. 


© 


ಎಲ್ಲರಿಗೂ 
ಕಾರಿಗಳೆಲ್ಲರೂ 


೫. ಉಪಸಂಹಾರ 


ಸಹಕಾರಪದ್ದತಿಯ ಮೂಲತತ್ವಗಳು ಜೀವನದ ಉಚ್ಚ 
ಧ್ಯ್ಯೇಯಗಳಾಗಿವೆ. ನಿತ್ಯಜೀವನದಲ್ಲೂ ಆರ್ಥಿಕ ವೃವಹಾರದಲ್ಲೂ 
ಸಹಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿ ಒಗ್ಗಟ್ಟು, ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ, ಶಾಂತಿ, ದಯೆ, 
ಧರ್ಮ ಮುಂತಾದ ಸದ್ಗುಣಗಳು ಕಂಡುಬರುವುವು. ಈ ಅಸ್ತಿ 
ಭಾರದಮೇಲೆ ಕಟ್ಟಿದ ಜೀವನಭವನಪು ಎಂನಿಗೂ ಸಡಿಲು 
ವುದಿಲ್ಲ; ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ನಿಲ್ಲುವುದು. ಈ ಧ್ಯೇಯಗಳ ಆಧಾ 
ರದಮೇಲೆ ಅಂತರ್ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸೌಹಾರ್ದವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುವುದು 
ಸಹಕಾರಿಗಳ ಉದ್ದೇಶ. ವಿಶ್ವಶಾಂತಿಯು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಬೆಳಗ 
ಬೇಕಾದರೆ ಸಹಕಾರ ತತ್ವಗಳ ಆಸರೆಯಲ್ಲದೆ ಬೇರೆ ಮಾರ್ಗ 
ವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಪದ್ಧತಿಯು ಪ್ರಪಂಚದ ಅನೇಕ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಹಬ್ಬಿಹರಡಿರುವುದು ಉತ್ತರೋತ್ತರ ಸ್ಥಾಪಿತವಾಗಬೇಕಾದ 
ಅಂತರ್ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವಿಶ್ವಾಸ ಮತ್ತು ಮಧುರಬಾಂಧವ್ಯಗಳ 
ಸಾಧನೆಗೆ ಬಹಳ ಸಹಾಯಕವಾಗಿದೆ. ಸಹಕಾರಪದ್ದ ತಿಗೆ ಪ್ರತಿ 
ಕಕ್ಸಿಗಳಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಿಸುತ್ತಿರುವ ಬಂಡವಾಳಗಾರರ ಪ್ರಭುತ್ವಕ್ರಮ 
ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಸಮತಾವಾದ ಕ್ರಮ--ಈ ಎರಡೂ ಪರಸ್ಪರ 
ವೈರಿಗಳಾಗಿ ಕಾದಾಡುತ್ತಿರುವ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಪದ್ದತಿಯ 
ಕೋಮಲಗುಣಗಳು ಪ್ರಕಾಶಕ್ಕೆ ಬರಲು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲದಿರ 
ಬಹುದು. ಆದರೆ ನಿರ್ದೋಷವೂ ರಿರ್ವಿವಾದವೂ ಆದ ತತ್ವಗಳ 
ನ್ನೊಳಕೊಂಡ ಸಹಕಾರಪದ್ಧತಿಗೆ ಅಂತ್ಯಜಯವು ಖಂಡಿತ. 
ಸಹಕಾರ ಪದ್ಧತಿಯ ಧ್ಯೇಯಗಳನ್ನೆದುರಿಸಲು ಇದುವರೆಗೆ 
ಯಾರಿಗೂ ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಹಕಾರಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪದ್ಧತಿಯ ಗುರಿ, ಉದ್ದೇಶ ಮತ್ತು 


೬೨ ಸಹಕಾರ 


ಸಾಧನಮಾರ್ಗವನ್ನು ಸೂಚಿಸಲು ಕಾಮನಬಿಲ್ಲಿನ ಬಣ್ಣಗಳ 
ನ್ನೊಳಕೊಂಡ ಧ್ವಜವನ್ನು ಸಂಕೇತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರು 
ವರು. ವಿವಿಧ ಬಣ್ಣಗಳು ವಿನಿ ಹ ಉಚ್ಛ. ಸಂಕೇತ. ಈ 
ವಿವಿಧ ಬಣ್ಣಗಳು ಮಿಳ ಸವಾ ಹೇಗೆ ರುದ್ಧ ಪಾಪ ಕೇಚನ 
ಉಂಟುಮಾಡಬಲ್ಲವೋ ol ರೀತಿ ಸಹಕಾರ ನ ಪದ್ಧತಿಯು 
ಎಲ್ಲ ದೇಶದವರ ಥೆ ಧ್ಯೇಯಗಳನ್ನೂ ಸಮ್ಮೇಳನಗೊಳಿಸಿ ಅಂತರ್ರಾ 
ಸ್ಟ್ರೀಯ ಐಕ್ಕ ವನ್ನು ಸಾಧಿಸಬಲ್ಲದು. ವಿವಿಧ ಬಣ್ಣಗಳ ಮಿಳನ 
೬೫% 81 ಶ್ರೀ ತವರ್ಣವು ಸಹಕಾರಪದ್ದ ತಿಯ ಧ್ಯ ಯ 
ಗಳ ಸರಿಶುದ್ಧ ತೆಯನ್ನು ಸಂಕೇತಿಸ hk ತ್ತ” ತು ಧೈಜದಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಹೆಕಾರಿಗಳೆಲ್ಲರೂ ಸೇರಿ ವರ್ಷವರ್ಷ ಈ ಶಮ್ಮ ಪದ್ದ ತಿಯ 
ಮೂಲಕ ಭ್ರಾಕ್ಮಭಾವವು ಹೇಗೆ ವ್ಹಾಪಿಸಿದೆ 0೬ ತಿಳಿ 
ಯಲು ಅಂತರ್ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಹಕಾರೋತ್ಸವವನ 
ಳಲ್ಲೂ ನಡೆಸುವುದು ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂದಿದೆ. ಈ ಉ 
ಖಂಡದಲ್ಲಿ ನ ನೆಂಬರ್‌ ತಿಂಗಳಿನ ಮೊದಲನೆಯ 
ರಿಸುವರು. ಅಂದು ದೇಶದ ಆದ್ಯಂತವೂ ಸಹಕಾ 
ಕಲೆತು ಸಹಕಾರ ಸ ಸದ್ದ ತಿಯ ಪ್ರಚಾರಕಾರ್ಯವನ್ನು ಕೆ ಕೂಂಡು 
ಸಹೆಕಾರಸದ್ದೆ ತಿಯ ಉಚ್ಛ ತ್ವಧ್ಯೇಯಗಳನ್ನೂ ಆದರ ವಿಶ್ವವ್ಯಾಸನೆ 
ಯನ್ನೂ ನಿಶ್ವಸಹಕಾರಿಗಳ ಭತ್ರಿತೃಕ್ವವನ್ನೂ ಪುನಃ ಸ್ಮರಿಸಿ 


ನ 


ಮನದಟ್ಟು ಮಾಡಿಕೂಂಡು ಅಂತರ್ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸೌಹಾರ್ದ 
ಸುಖ ಶಾಂತಿಗಳ ಸಾದನೆಗೆ ಸಹಕಾರ ಆ ಬೇರೆ 


ಜ್‌ ಲ ಖೆ 
ದಾರಿಯಿಲ್ಲವಂಬುದನ್ನು ಧೃಢಸ ಸಡಿ 
ಉಂಟಾಗಲೆಂದು ಪ್ರಾರ್ಥನೆ ಸ 


ಸಹಕಾರ ಗೀತ 


ಮ 
ಮಳೆಬಿಲ್ಲ ಬಣ್ಣದಲಿ ಮಿರುಗುವಾಶಾಧ್ವಜವ 
ತಳೆದು ನಾಗರಿಕತೆಯ ಹಾದಿ ಒಡಿದು, 
ಒಂದೆ ಗುರಿಯನು ನಂಬಿ, ಸಹಕಾರರಥವಿದನು 
ಮುಂದುಮುಂದಕೆ ನಡಸುತಿರುವವರಿಗೆ 
ನಾವಿಂದು ಬಾಗುವೆವು ಸೋದರ ಸ್ಟೇಹದಲಿ 
ಈ ವಿಶ್ವದಲ್ಲ ಸಹಕಾರಿಗಳಿಗೆ. 
೨ 
ಬೆಳೆದು ಕೊಡುವನಿಗಿಲ್ಲ, ಕೂಂಡುಣ್ಣುವನಿಗಿಲ್ಲ; 
ಗಳಿಸುವನು ಲಾಭವನು ನಡುವಣವನು ! 
ಕೂಡಿ ಕೊಳ್ಳುವ ಮಂತ್ರವನು ಜಪಿಸಿ ಸಾಧಿಸುತ 
ದೂಡಬೇಕೀ ನಮ್ಮ ತಾಳ ಇ 
ಇಲ್ಲಿ ? ನ ಹಗೆಗಳಡ್ಚ ಬರಲೇನಂಶೆ ? 
ಗೆಲುವುದೆ ದಿಟ ಕೂ ದನೆಗೆ ಸಹಕಾರವು ! 


2 
ಎತ್ತ ನೋಡಿದರತ್ತ ಮಿಡಿತೆ ಸಾಲಿಟ್ಟಂತೆ 
ಮುತ್ತಿಹರು ಲಾಭಕೋರರು ನೆಲವನು! 
ಹದಗೆಟ್ಟ ಹುರುಡಿನಲಿ ನುಗ್ಗಿ ನೂಕುತ, ಜಗಕ 
ಕದನರಂಗದ ಪಾ ನೊಡ್ಡಿ ರುವರು. 
ಹಿಸುವೀ ಘೋರದಿಂದಿಳೆಯನುಜ್ಞೀೀವಿಸಲು 
ಸಹಕಾರವೊಂಜ ನಮಗಮೃ ತಧಾರೆ. 


ಸಹಕಾರ 


ಕು 


ಒಂದುಗೂಡಿರಿ ಜಗದ ಸಕಲ ಸಹಕಾರಿಗಳೆ, 
ಎಂದಿಗೂ ಸಡಿಲದಿಹ ಮೈ ತ್ರಿಯೊಳಗೆ. 

ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಶಾಂತಿ ದಯೆ ಧರ್ಮವನು ಶ್ರದ್ಧೆಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರೀತಿಯಲಿ ರೂಢಿಸುವ ದೀಕ್ಷೆಗೊಳಿರಿ. 

ಕದಲದಿೀ ತತ್ವಗಳೆ ದಿಟಿದ ನಾಗರಿಕತೆಯ 
ಸನನವನು ನಿಲ್ಲಿಸುವ ಕಂಬಸಾಲು [ 


(ಶೀ. ನಂ. ಶ್ರೀಕಂಠಯ್ಯ.) 


